
ABSTRAK 

Biotang lodriyanti Doloksaribu " Analisis Peog:arub Komunikasi Terb:adap 

Kinerja Karyuwan Pada PT. U Finance Indonesia." 

Peoelitian ini menggunakan metode anal isis assosiatif yaitu metode yang 

dilakukan dengan meneliti dan menghubungkan dua variabel atau lebih. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh karynwan PT U Finance Indonesia .. Kemudian 

mctode pengumpulan data dalwn penelitian ini adalah kuesioner. wuwancara. 

"'fetode anal isis dat�: menggunakan met ode deskriptif dan met ode kuantitntif > aitu 

dcngan Analisis Regresi liniear berganda yang digunakan untuk mcngukur 

pcngaruh komunikasi tcrhadap kinelja karyawan pada PT U Finance Indonesia. 

Berdasarknn uji F dipcrolch nilt�i sebesar 335.065 lcbih besar dari F table 

yakni 3.39. deogan tingkat signilikansi sebesar 0.000 anin)'a variabel bebas (iklim 

komunikasi dan jaringan korounikasi) secara bersam:� snma memiliki pengaruh 

)ang positif dan signitikan terhadap variabel terikat (kinerja karyawaa pada PT U 

Finance Indonesia. Melalui pengujian koetisien korclasi (R) diperoleh nilai 

scbesar 0.980, anmya kecratan hubungan komunikasi terhadap kinerja kuryawan 

padu PT U Finance Indonesia adalah 98%. Kemudian dari pengujian koctisien 

determinasi yang disesuaikan (Adjusted R Square) diperoleh nilai 0.958% artinya 

variabel bebas yakni iklim komunikasi dan jaringan komunikasi berpengaruh 

95.8% lerhadap varia bel kinerja kRryawan pada Pl U Finance Indonesia. 
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