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KUISIONER PENEUTIAN 

Cara peogisian Kuesioncr : 

I. Mohon membcri tanda silang (X) pada jawaban vang bapnk I ibu al}gg!!Q 
paling sesuai. 

2. Mohon mengisi bagian yang mcmburuhkan jawaban tertulis. 
3. Sctiap nertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban tertulis. 
4. Setelah mela!<ukan nengjsian. mohoo bapak libu mengembalikan kembalt 

kuesioner 
5. Mohon memberikan jawaban yang sebenar- benarnya. 

Jdeotiras Responden : 

I Usia 
2 Jeois Kelamin 

3 Tingkm Pcndidikan 

4 MasaKerja 

----------------�·�·�·-�--�·�··�-·�·· Ta�h�U�II
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� 
A . Pria B. Wanita 
A. SMU C.SI 
B. 03 

------ ----��-�-·�··�··�··�··�··Tah�u�n------� 
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PERTANYAAN KOMUNlKAS1 

A. lklim Komunikasi 

Kritcria Jawaban No 1 s/d 6 

No 

1 

�2 

3 

4 

5 

6 

1 = sangat tidak setuju 
2 = tidak setuju 
3 = ragu - ragu 
4 = setuju 
5 = sangat setuju 

Pertanyaan 

Pcmimpin atau atasan memberi pengarub 
besar dalam menciptakan suasana 
kondusif. 
Pcmimpin memberikan rugas sesuai posisi 
karyawan. 
Sarana untuk berkon.unikasi dalam 

perusahaan tersedia 1cngkap. 
Komunikasi yang buruk akall 
mengakibatkan produktivitas dalam 

perusahaan menurun. 
Bersedia membantu rekan kerja yang 
kesu1itan. 
Rasa kepercayaan dan keterbukaan antara 
karyawan menciptakan komunika�i yang 
baik. 

STS 
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B. .Jaringao Komunikasi 

K.riteria Jawaban No I s/d 6 

No 

I 

., 

3 

4 

5 

6 

I = sangat tidak setuju 
2 tidal.. setuju 
3 ragu -ragu 
4 • seiUju 
5 - sangm seruju 

Pertanyaan 

Pembagian tugas dan tanggungja·wab 
selalu jclas bagi seli!!£ k�a\�an. 
Memahami peraruran dan kcte13pan )ang 
dikeluarkan oleh �rusahiUIIl. 
Sar-.tn dan ide unruk kemajuan pcr'Jsahaan 
diuwrakan secra langsung. 
Tugas yang dibcrikan seialu menjadi 
tanggungjnwab dari setiap divisi yang 
ditugaskau. 
Tugas yang diberikan kepada karyawan 
yang tepat dan berpengalaman. 

Pemimpin memberikan kepercayaan 
kepada k�awan �ang potensial. 

STS TS R s ss 
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PERTANYAAN KINERJA 

Kriteria jawaban No I s/d 15 
I sangat tidak setuju 

2 tidak setuju 
3 - ragu - ragu 
4 • setuju 
5 sangat setuju 

No Pertanyaan 
I Kine�a tercipta dari hasil usaha karyawan yang 

� 
didukunll. motivasi serta keahlian k.aryawan. 
Tingkat absensi, kedisiplinan sena pero<!uktivitas 
karyawan mempengaruhi kinerja karyawan. 

' 
.) Pekeljaan yang ditugaskan kepada anda mampu 

anda kcljakan tepa! waktu dan tanpa bantuan 
rekan kcrja lain. 

4 Kincrja dapat tercapai optimal apabila dibarengi 
dengan komunikasi efektifatasan dan bawahan. 

5 Kualitas dan kuantitas kerja harus sejalan da11 
sesuai dengan standard yang dikeluarkan oleh 
perusahaan. 

6 Tekanan dalam perusahaan mempengaruhi 
kinetia kerja dari setiap karyawan. 
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