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KUISIONER PENELITIAN

Cara pengisian Kuesioner :

Mohon memberi tanda silang (X) pada jawaban vang bapak / ibu anggap
paling sesuai.

2. Mohon mengisi bagian yang membutuhkan jawaban ter ulis.

3. Setlal:l peﬂanyaan hauxﬂ membutuhkan satu ;awahan (enuhs

4. . isia apak gembalikan kembali

kuesioner

5. Mohon exemberikan jawaban yang sebenar — benamya.
Identitas Responden :
1 S R iy [bd iy ees Tahun
2 |[JepisKel min ~_A. Pria B.Wanita
3 Tingkat Peadidikan A. SMU (&S]

o= , Be oot ol

1 Mo Rellh = = =R S sl Tahun
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PERTANYAAN KOMUNIKASI

A. lklim Komunikasi

Kriteria Jawaban Ne | s/d 6

t = sangat tidak setuju
2=tidak setuju

3 = ragu — ragu

4 = setuju

S = sangst setuju

karyawan menciptakan komunikasi yang
baik.

No PPertanyaan STS | TS SS

| | Pemimpin stau atasan memberi pengaruh
besar dalam  menciptakan  suasana

| kondusif.

2 Pemimpin memberikan tugas sesuai pesist
karvawan.

3 |Sarana untuk berkonwnikasi dalam
perusahaan tersedia lengkap.

4 | Komurikasi yang buruk akan
mengakibatkan produktivitas  dalam
perusahaan menurun.

| S | Bersedia membantu rekan kema yang
' kesulitan.
6 | Rasa kepercayaan dan keterbukaan antara
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B. Jaringan Komunikasi

Kriternia Jawaban No ! s/d 6

| = sangat tidak setuju

2 = tidak setuju
3 =r1agu—magu
4 = setyju

5 = sanpat setju

No

Pertanysan

STS

SS

Pembagi n tugas dan (anggungyawad
selalu jelas bagi setiap karyawan.

I

Mcmahami peraturan dan ketetapan yang

dikeluarkan cleh perusahaan.

Saran dan ide uniuk kemajuan pcrusahaan
diutarakan secra langsung.

Tugas yang dibetikan seialu menjad
tanggungjawab dan setiap divisi yang

ditugaskan.

Tugas yang diberikan kepada karyawao
yang tepat da berpengalaman.

Pemimpin memberikan  kepercayaan
kepada karyawan yang potensial.
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PERTANYAAN KINERJA

Kriteria jawaban No 1 s/d 15

| = sangat (idak setuju
2 = tidak setuju

3 = ragu — ragn

4 = setuju

S = sangat setuju

No

Pertanyaan

STS

TS

SS

Kinerja tercipta dari hastl usaha karyawan yang
didukung motivasi setta keahfian karyawan.

Tingkat absensi, kedisiplinan serta peroduktivitas
karyawan mempengaruhi kinerja karyawan.

Lad

Pekerjaan yany ditugaskan kepada anda mampu
anda keijakan tepat waktu dan tanpa bantuan
rekan kerja lain.

Kincrja dapat tercapa: optimal apabila dibarcngi
dengan komunikas efektif atasan dan bawahan.,

Kualitas dan kuantitas kerja harus sejalan dan
sesuai dengan standard yang dikeluarkan oleh

perusahaan

Tekanan dalamn petusahaan  mempengaruhi
kinerja kerja dari setiap karyawan.
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