
Studi Identifikasi Faktor-faktor yang 
Mempengaruhi Intensi Turnover pada Karyawan 

PT. LAMTURE INDONESIA di Medan 
 

 
SKRIPSI 

 
Diajukan Kepada Fakultas Psikologi Universitas Medan Area  

Guna Memenuhi Sebagian Syarat-Syarat  
Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Psikologi  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oleh : 
 

PUTRI ANGELIA TUMANGGOR 
NIM : 10 860 0307 

 
 

FAKULTAS PSIKOLOGI 
UNIVERSITAS MEDAN AREA 

MEDAN 
2015 

 

 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



i 

 

JUDUL SKRIPSI  : Studi Identifikasi Faktor-faktor yang  

                                                  Mempengaruhi Intensi Turnover pada Karyawan 

                                                  PT. LAMTURE INDONESIA di Medan 

NAMA MAHASISWI : Putri Angelia Tumanggor 

NIM    : 10 860 0307 

BAGIAN   : PSIKOLOGI INDUSTRI DAN ORGANISASI 

 

 

MENYETUJUI 

KOMISI  PEMBIMBING 

 

 

 

 (Hj. Anna Wati Dewi P.S.Psi.M.Psi)          (Babby..Hasmayni, S.Psi, M.Si) 

              Pembimbing I             Pembimbing II 

 

Mengetahui 

 

 

             Kepala Bagian                Dekan 

 

 

     (Syafrizaldi, S.Psi.M.Psi)                 (Prof. Dr. H. Abdul Munir, M. Pd.) 

 

 

Tanggal Sidang Skripsi 

Sabtu, 11 Juli 2015 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



ii 

 

DIPERTAHANKAN DI DEPAN DEWAN PENGUJI SKRIPSI FAKULTAS 

PSIKOLOGI UNIVERSITAS MEDAN AREA DAN DITERIMA UNTUK 

MEMENUHI SEBAGIAN DARI SYARAT-SYARAT GUNA MEMPEROLEH 

GELAR SARJANA (S1) PSIKOLOGI 

 

Pada Tanggal  

Sabtu, 11 Juli 2015 

 

 

      Mengesahkan 

      Fakultas Psikologi 

      Universitas Medan Area 

      Dekan 

 

 

          (Prof. Dr. H. Abdul Munir, M.Pd) 

 

Dewan penguji      Tanda Tangan 

 

1. Ketua : Istiana, S.Psi.M.Pd   : __________ 

2. Penguji I : Hj. Anna Wati DP,S.Psi.M.Psi :              ___________ 

3. Penguji II : Babby Hasmayni, S.Psi, M.Psi : ___________ 

5. Sekretaris : Drs.Maryono, M.Psi   :                        ___________ 

 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




