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Persembahan 

“Dan seandainya semua pohon yang ada di 

bumi dijadikan pena, dan lautan dijadikan 

tinta, ditambah lagi tujuh lautan sesudah itu, 

maka belum akan  habislah kalimat-kalimat 

Allah yang akan dituliskan, sesungguhnya 

Allah maha perkasa lagi Maha Bijaksana”. ( 

QS.Lukman: 27 ) 
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