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Tujuan penelitian ini adalah unruk mengetahui opakah tipe kepemimp inan 

mcmpengaruhi terhadap kenerja kelja karyawan Di Perusahaan Cherry Hotel 
Group Medan. Populasi daJam penelitian ini adalah karyawan tetap yang ada di 
Perusahaan Cherry Hotel Group Medan yang berjumlah 54 ornng. Sampel yang 
digunakan yaitu karyawan yang sudah terdaftar di Perusahaan Cherry llotel 
Group Medan yang beljumlah 54 orang. Sebingga penelitian sampel ini disebut 
sa pel jenuh. 

Tipe kcpemimpinan yang diterapkan oleh Perusahaan Cherry Hotel Group 
Medan adalah tipe kepemimpinan Demokratis yaitu tipe kepemimpinan yang 
mcmberikan wewenang secara luas kepada para bawahan sebagai suatu tim yang 

utuh. Dalam tipe kepemimpinan Demokratis, pemimpin banyak memberikan 
pengarahan tentang tugas serta ranggung jawab para bawahannya. sebingga dapat 
diketahui bahwa ada pengaruh positif antara tipe kepemimpinan yang diterapkan 
dengan kinerja karyawan Di Perusahaan Cherry Hotel Group Medan. 

Berdasarkan basil uji hipotesis menggunalcan uji signifikan parsial (uji t) 
diperoleh nilai t, > t.,. (0.05 > 0.000) sehingga dapat disimpulkan bahwa tipe 
kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terbadap kinerja karyawan di 
Pcrusahaan Cherry llotcl Group Mcdan. Hal ini dapat tcrlihat pada pckcrjaan 

yang bersifat rutin dan dapat dikeljakan dengao lancar, sekalipun pimpinan tidak 
ada dikantor dan pengambilan keputusan dan pemecaban masalab yang terjadi 
selalu melibatkan seluruh karyawan. 
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