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Tujuan penclitian ini adalah untuk mengetahui apakah tipe kepemimpiaan
mempengarmhi terhadap keneija keija karyawan Di Perusahaan Cherry Hotel
Group Medan. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan tetap yang ada di
Perusahaan Cherty Hotel Group Medan yang berjumlah 54 orang. Sampel yang
digunakan yaitu karyawan yang sudsh terdafmr di Perusahaan Cheny lHotel
Group Medan yang berjumlah 54 orang. Sehingga penelitian sampe! ini disebut
sapel jenuh.

Tipe kepemimpinan yang diterapkan oleh Pecusahaan Cher1y Hotel Group
Medan adalah tipe kepemimpinan Demokratis yaitu tipe kepemimpinan yang
memberikan wewenang secara luas kepada para bawahan sebagai suatu tim yaog
utuh, Dalam tipe kepemimpinan Demokratis, pemimpin banyak membenkan
pengarahan tentang fugas sena Gngpung jawab para bawahannya, schingga dapat
diketahui bahwa ada pengaruh positif antara tipe kepemimpinan yang diterapkan
dengan kinerja karyawan Di Perusahaan Cherzy Hotel Group Medan.

Berdasarkan basil uji hipotesis menggunakan uji sigaifikan parsial (uji t)
diperoleh nilai t, > ¢ (0.05 > 0.000) schingga dapat disimpulkan bahwa tipe
kepemimpinan berpengaruh positif dan signiftkan terhadap kinerja karyawan di
Pcrusshaan Cheny Hotel Group Mcdan. Hail ini dapat terlibat pada pekcefjaan
yang bersifat rutin dan dapat dikerjakan dengan lancar, sekalipun pimpinan tidak
ada dikantor dan pengambilan keputusan dan pemecahan masalah yang terjadi
selalu melibatkan selurub karyawan.
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