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Lampiran I 

KUESIO.NER P£.NElJTIIt.N 

AN6KET P&.N£J..lTIItN DEN6AN JUDUL P£N6ARUH TIP£ K£P£1l111PINAN 

TUDAHA¥ KINERJA. KA.RY'AWAN DI PElUJSA.IIItiLN CHERRY' HOTEL 

6ROUP 11EDAN 

Saya mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area Jurusan Manajemen. 

Salah satu syarat dalam penyusunan skripsi adalah dengan melakukan penelitian 

melalui pengisian angket. Besar harapan saya agar Bapak/Jbu bersedia mengisi 

angket penclitian ini dengan sebenar-benamya. 

Atas perhatian Bapakllbu saya ucapkan terima kasih. 

lDENTITAS RE.SPONDEN 

No. Responden 

Jenis Kelamin 

Usia 

Pendidikan 

: ( ) Perempuan ( ) Laki-laki 

: ( ) SMA ( ) D-Ill ( ) S-1 ( ) S-2 ( ) S-3 

PETUNJUK PEH61SIAN AN6£T 

Berilah tanda checklist (v ) pada saJah satu jawaban yang Bapakllbu/Saudara!i 

anggap sebagai jawaban yang sesuai dengan pendapat Bapakllbu/Saudara/i dilajur 

yang Ielah disediakan. Dengan keterangan : 

SS : Sangat Setuju 

S :Setuju 

RR : Ragu-ragu 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAFTAR PERTANYAAN 

J. PERNY AT AAN V ARJABEL BEBAS X (TJPE KEPEMJM PINAN) 

No Pernyataan Jumlah 
ss s R TS STS 

I Pimpinan anda selalu melibatkan karyawannya 
dalam oroses oembuatan keoutusan 

2 Pirnpinan anda selalu memberikan dorongan 
motivasi kepada setiap karvawannva 

3 Pimpinan anda member perintah disertai deogan 
araban atau bimbinrum 
Pimpinan anda menyerahkan semua tanggung 

4 jawab dari seluruh pekerjaan kepada 
karvawannva 

5 Pimpioan anda mau meodengar masukan ide, 
saran dari karvawannva 
Pegawai sudah me rasa puas terhadap sikap 

6 pimpinao yang selalu aktif, memiliki sosial tinggi 
dan mamou �au! derw.an bawahannva 
Pimpinan anda merupakan seorang atasan yang 

7 aktif, memiliki sosial tinggi dan mampu bergaul 
de= bawahannva 
Pimpinan anda membiarkan karyawanoya 

8 membuat keputusan sendiri-send.iri untuk 
menvelesaikan masalab 
Pimpinan selalu tegas dalam meoerapkan 

9 disiplin kerja kepada karyawannya yang 
melakukan kesalahan 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



n. PERNY AT AAN V ARIABEL TER£KAN Y (KJNERJA KARYA WAN) 

No Pemyataan Jumlah 

ss s R TS STS 

1 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan 
teliti sesuai den11:an volume oekeriaan 

2 Saya dalam mclakukan pekeljaan mengutamakan 
basil keria yan� bennutu 

3 Tingkat kerjasama saya dengan kawan bekelja 
dioerusahaan ini 

4 Tingkat kesalahao pekerjaao yaog diberikan oleh 
oimpinan kepada saya 

5 Saya menyelesaikan pekeljaao sesuai dengan 
tar11et waktu van2 telah ditentukan oleh atasan 

6 Saya selalui meogikuti perkembaogan IPTEK 
dalam membantu oeovelesaian oekeriaan 

7 Saya bekerja mengikuti instruksi kepala bagian 
sesuai deoaan oeraturan yang ada 

8 Di perusahaan ioi sebagian besar waktu yang 
sava 2Uilakan uotuk bekeria 
Saya berangkat kelja dengan penuh semaogat 

9 untuk mengejar target pekerjaan yang 
dioerintahkan oleh atasan sava 
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