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KUESIONER PENELITLAN

ANGKET PEREL(NAN OERGAN JUDUL PENGARUH TIFE KEPFMIMPINAN
TERDAHAP HINERJA KARYAWAN Dl PERUSAHAAN CHERRY HOTEL
GROUP MEDAN

Saya mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area furusan Manajemen.
Salah satu syarat dalam penyusunan skripsi adalah dengan melakukap penetfitian
melalui pengisian angket. Besar harapan saya agar Bapak/Jbu bersedia mengisi
angket penelitian ini dengan sebenar-benamya.

Ates perhatian Bapak/Ibu saya ueapkan terima kasih.

DENTITAS RESPONDEN

No. Responden

Jenis Kelamin : ( )Perempuan ( ) Laki-laki

Usia

Pendidikan :()SMA ()D-III ()S-1 ()S-2 ()S-3
PETUNJUK PENGEIAN ANGET

Berilah tanda checklist (V ) pada salsh satu jawaban yang Bapak/IbwSaudara/i
anggap sebagai jawaban yang sesuai dengan pendapat Bapak/ibu/Saudara/i dilajur

yang telah disediakan. Dengan keterangan :

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

RR : Ragu-ragu
TS : Tidak Setuju
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DAFTAR PERTANYAAN

LPERNYATAAN VARIABEL BEBAS X (TIPE KEPEMIMPINAN)

No

PermYataan

Jumlah

SS

R

TS

STS

1

Pimpinan anda selaiu melibatkan karyawannya
dalamn proses pembuatan keputusan

Pimpinan anda selalu memberikan dorongan
motivasi kepada setiap karyawannya

Pimpinan anda member perntah disertai dengan
arahan atau bimbingan

Pimpinan anda menyerahkan semua tanpgung
jawab dari  selurub  pekerjaan  kepada

karyawannya

Pimpinan anda mau mendengar masukan ide,
sacran dari karyawannya

Pegawai sudah merasa puas terhadap sikap
pirupinan yang selalu aktif, memiliki sosial tinggi
dan mampu bergaul dengan bawahannya

Pimpinan anda merupakan seorang atasan yang
aktif, memiliki sosial tinggi dan mampu bergaul
dengan bawahannya

Pimpinan 2nda membiarkan karyawannya
membuat  keputusan  sendiri-sendiri  untuk
menyelesaikan masaiah

Pimpinan selalu tegas dalam menerapkan
disiplin kerja kepada karyawannya Yang
melakukan kesalahan
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. PERNYATAAN VARIABEL TERIKAN Y (KINERJA KARYAWAN)

No Pernyataan Jumlah
SS R TS STS
1 | Saya dapat menyelesaikan pekejaan dengan
teliti sesuai dengan volume pekerjaan
2 | Saya dalam melakukan pekenjaan mengutamakan
hasil kerja yang hennutu
3 | Tingkat kerjasama saya dengan kawan bekena
diperusahaan im
4 | Tingkat kesalahan pekerjaan yang dibenkan oleh
pimpinan kepada saya
5 | Saya menyelesaikan pekernjasn sesuai dengan
target wak?tu yang telah ditentukan eleh atasan
¢ | Saya selalui mengikuti perkembangan IPTEK
dalam membantu penyelesaian pekerjaan
7 | Saya bekerja mengikuti instruksi kepala bagian
sesuai dengan peraturan yang ada
g | Di perusabaan ini sebagian besar waktu yang
saya gunakan untuk bekerja
Saya berangkat kerja dengan penuh semangal
9 |untuk mengejar target pekerjaan  yang

diperintahkan oleh atasan saya
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