
DAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Mualab 

Pada umumnya setiap perusahaan bertujuan untuk dapat mencapai 

sasaran yang telah ditetapkan dalam perencanaan, salah satunya adalah 

mencari keuntungan atau laba. Untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan 

tersebut maka kegiatan yang telah direncanakan tersebut harus dilaksanakan 

secara efektif dan efisien. 

Mengingat pentingnya sumber daya manusia, perusahaan t.idak boleh 

mengabaikan peranannya dalam meninglcatkan produlctivitasa perusahaan. 
... 

Oleb sebab itu seorang pemimpin barus memiliki persepsi, wawasan, 

perilaku dan gaya kepemimpinan yang dapat memberikan perhatian dan 

dorongan kepada pegawai, sehingga pegawai pada perusahaan dapat 

mcninglcatkan prestasi kerja. 

Berbagai C8l1l dapet ditempuh dalam meninglcatkan prestasi kerja 

karyawan salah astunya adalab motivasi dan penilaian prestasi kerja pegawai. 

Dengan adanya motivasi dan penilaian prestasi kerja pegawai akan dapat 

mcmotivasai pegawai agar semangat kerja tinggi sehingga prestasi kerja 

pegawai juga menjadi lebih baik yang pads akbirnya akan mencapai sasaran 

seperti yang diharapkan manajemen pemsabaan dan juga memberikan 

infonnasi kepada pimpinan perusahaan tentang kemampuan yang dimiliki 

oleh para pegawai. 

Seorang pimpinan dituntut Wltuk dapat melakukan pembinaan 

keped4 pegawai baik pembinaan dalam tinglcat kecaltapan maupun 
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ketnlmpilan. Disamping itu pimpinan harus memperbatikan keutuhan 

pegawai, walaupun disadari bahwa kebutuhan pegawai itu cukup banyak. 

Namun disinilab tantangan bagi pimpinan untulc berupaya memenuhi 

kebutuhan pegawai. 

Alas dasar becaan tersebut diatas disadari bahwa peranan pimpinaD 

dalam memotivasi pegawainya merupalcan factor penting untulc mencapai 

rujuan perusahaan. Oleh karena itu penulis mengajukan masalah tersebut 

dalam skipsi yang berjudul " PERANAN KEl'EMIMPINAN DAN 

�fOTIVASI DALAM MENINGKATKAN PRESTASI KERJA 

P£GAWAI PADA PT WIKA BETON SUMATRA UTARA". 

8enlasarkan Jatar beJahng masalab dan identifikasi m!!Sftlal;l, dapat 

dmmmstan pmnasalaban sebagai bc:rikut .. Apakah peran�n k:epemim� 

dan motivasi dapat menlngk.atkan prestasi kerja pegawai � PT Wib 

Beun 

C. Tajua Pea� 

Adapun yana menjadl tujllan dalam peoelitiaD ini aclaJah : 

I. Ingin mengelahui peranan kepemimpinan dan ntotivasi daJam 

l!)qlipghtlcap prestasi kaja pegawai 

2. JDgin mm&flllhul � besar peranan � dan 
... 

Jlll)tlv•l dallqn Qlallil-n presfasi �a pegawif 

.. '' ' . ,. 
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