BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalab

Pada umumnya setiap perusahsan bertujuan untuk dapat mencapai
sRsaran yang telah ditetapkan dalam perencanaan, salah satunya adalah
mencan keuntungan atau laba. Untuk mencapai (ujuan yang telah ditetapkan
terscbut maka kegiatan yang telah dicencanakan terscbut harus dilaksanakan
secara efektif dan efisien

Mengingat pentingnya surcber daya manusia, perusshaan tidak boleh
mengabaikan perznannya dalam meningkatkan produktivitesa pe<rusahaap.

-

Oleh sebab itu seorang pemimpin harns memiliki pasepsi, wawasan,
petilaku dan gaya kepemimpinan yang dapat memberikan pethatian dan
dovongan kepada pegawai. schingga pegawai pada pecusahaan dapat
meningkatkap prestas; kerja

Beabagw cara depst ditempuh dalam meningkstkap prestasi  ketja
kmyawan salab estunya adalah mobivasi dan penilaian prestasi kerja pegawai.
Oengan adapya modvasi dan pemilaian grestas) kerja peggpwal akan dapat
memotivasa) pegawai agar samangat kerja tingg sehioggs prestasi kerja ‘
pegawai juga menjadi lebih baik yang pada akhiraya ekan mencepai sasaran
spcrt  yang diharapkan mansjemen perusahaan dan juga memberikan
afomnasi kepada pimpinan pearusahnan tentang kemampuan yang dimiliki
okch para pegawas.

Seorang pimpinan dituntt untuk dapet melakukan pembinaan

kepada pegawai  baik pembinaan  dalam  tingkat kecakapan maupun
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ketrampilan. BDisamping itu pimpinan harus memperhatikan keutuhan
pegawai, walaupun disadan bahwa kebutuhan pegawai itu cukup banyak.
Namun disinilab tantangan bagi pimpinan untuk benspaya memenuhi
kebutuhan pegawai.

Atas dasar bacang oschar diatas disadan behwa peranan pimpinan
dalam wemobivasi pegavaigys movpakan &aclor penting untuk mencapai
ayjuan perusahaan Oleh karena itu penulis mengajukan masalah tersebut
dalam skipsi yang bexjudul “ PERANAN KEPEMIMPINAN DAN
MOTIVASI DALAM MENINGKATKAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI PADA PT WIKA BETON SUMATRA UTARA™.

B. Rumusan Masalsh

Gdasrkap fatar belakang masalsh dam identifikasi masalah, dapst
dan motvas dapt meningkatkap prestasi lerja pegawai psds PT Wika
Betoa

C. Tujusn Penelitian
Adapup yang pwepjadi tjuzn dalam penelitian ini adalab :
i. Ingin mengembyi pemmap  kepemimpinsn  dan Motivasi  dalam
aptivasi delib Ganlngfakan presiast Kerja pegawal
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