RINGKASAN

Yor Harmokeo Lubis

Pengaruh Penilaian Prestesi Kerja Terbadap Penetapan Jabatan Pada PT. Bank
Rakyat Indonesla (Persero) Tk, Unit Sumbul Cabaug Sidikalang.

Setelah pegawai diterma, dan dipekerjekan maka tugas atasan selanjutuya edaiah
melakukan penilaian prestasi kerjanya. Penilaian pegawai dilakuizn untuk mengetabui
prestasi yang dapat dicapai setiap pegawai. Hasil peoelitian pendahuluan ditemukan masalah
yang dilumuskan sebagai berikut : “Sejauh mana hubungan presesi kerja dengan penetapan
jabatan . "

Secara praktis banyak metode penilaian prestasi kefia yang dilakukan, yang sudah barang

tentu berbeda-beda antara satu organisasi dengan oiganisasi lain.

1. Peanitaian yang derorieniasi pada masa ialu.

Beberapa metode penilaian tesdiri dasi:

a. Rating scale.

b. Checklist.

c. Critical incident $echnique.

d. Skala peniataian berjanglarkan perilaku.
e. Observasi dan tes unjuk kega.

f. Metode perbandingan kelompok.

2. Penilaian masa yang akan datang.
Metode-metode penilaian ini terdiri dart:
a. Penilaian diri sendiri.

b. Manajemen by objektive.
c. Penilaian secara psikologis.
d. Assesment centre.

Kegiatan usaha PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero} Tbk, Unit Sumbul Cabang Sidikslang

yang tecutama adalah menyalurkan kredit pada masyarakat, disamping usaha penalikan dana

dari pihak ketiga untuk pembiayaan kredit tersebut. PT. Bank Rakyat Indonesia (Perscro)

TbX, Unit Sumbul Cabang Sidikalang, tdak saja memobilisasi dana masyarakat beiupa

sumpanan juga menyahokau leredit sebagai tujuan untuk memperolah pendapatan dimana

selisth antara bunga pinjaman dengan bungs simpansn dan biaya yang timbul dari
operasional.

I. Dari perhitungan korelasi diperoleh nilai r sebesar 0,1053 yang menunjukkan peranan
antara vanabel bebas (X) terhadap variabel (Y) tersebut adalah positif.

2. Dari perhitungan uji t diperoleh t yung = 0,7487 dan dan t e dengan taraf signifikan 5 %
(0,05) dan dersjat kebebasan {dk) = 52 -2 = 50 maka diperoleh t v = 0,279 yang beracti
ada peranan signifikan antara variabel X (Prestasi Kerja) terhadap variabel Y (Penetapan
Jebamanj.

3. Besarnya konaibusi Crustasi Kerja terhadap Penetpan jabatan pada PT. Bank Rakyat
Indonesia (Persero) Tbk, Unit Sumbul Cabang Sidikatang sebesar 1,1088 % sedangkan
sisanya 98,8912 % merupakan kontribusi lain diluar penelitian ini, yang tarut

berpengaiuh.
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