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IDENTIT AS RESPONDEN 

I. Nama 

2. NIP 

3. Umur 

4. Jcnis Kelamin 

5. Pendidikan 

6. Masa Ke�a 

. 

. ···································· 

: A. 20-29 Tahun ( ..... Tahun) 

B. 30 39 Tahun ( ...... Tahun) 

C. 40 49 Tahun ( ...... Tahun) 

D. di alas 50 Tahun ( ...... Tahun) 

: A. Pria 

B Wanita 

: A.SD 

BSMP 

C. SLTA 

D. Diploma 

E. Sarjana (S -I) 

F. Pasca SaJjana 

: A.  0- 5 Tahun ( ...... Tahun) 

B. 6 I 0 Tahun ( ...... Tahun) 

C.  II -20 Tahun ( . ..... Tahun) 

D 21 30 Tahun ( ...... Tahun) 

L. 31 Tahun ke alas ( ... . ..  Tahun) 

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET 

Berilah tanda checlist ( ..J ) pada salah satu jawaban yang Bapak/lbu/Saudara/i 

anggap sebagai jawaban yang scsuai dengan pendapat Bapak/lbu/Saudarnli 

dilajur yang telah disediakan. Penilaian dapat dilakuknn berdasarkan skala 

berik"Ut ini : 
ss : Sangat Setuju 

s : Setuju 

R : Ragu-ragu 

TS : Tidak Scruju 

STS : Sangat Tidak Sctuju 
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DAFT AR PERT ANY AAN 

I. PERTANYAAN VARIABEL BEBAS X1 (JOB ROTATION) 

No Pemyataan 
Jumlah 

ss s R TS STS 
I Selalu dapat menyelesaikan semua 

pekerjaan tepat pada waktunya. 
2 Selalu mampu menyelesaikan pekcrjaan 

sesuai dengan prosedur yang telah 
ditetapkan. 

3 Selalu dapat meminimalisasi tingkat 
kesalahan dalam menyelesaikan suatu 

peketiaan. 
4 Selalu berhati-hati dalam mengerjakan 

suatu pekeljaan. 
5 Pegawai selalu mematuhi peraturan-

peraturan yang telah diterapkan di kantor. 
6 Pegawai mempunyai kemampuan untuk 

menjaclikan suatu pekerjaan menjadi 
mudah. 

7 Hasil pekerjaan yang diselesaikan selalu 
menunjukkan keadaan yang bers.ih. 

8 Selalu menjaga seluruh dokumen basil 
ketia dalam keadaan yang bersih. 

II. PERT ANY AAN VARIABEL BEBAS X2 (JOB ORIENTATION) 

No Pemyataan 
Jumlah 

ss s R TS STS 
I Umur seorang pegawai mempengaruhi 

peogembangan karir. 
2 Umur seorang pegawai san gat 

menentukan dalam pencapaian tugas dan 
tanggung jawab yang diberikan. 

3 Pembinaan kepribadian perlu dilakukan 
dalam hal penempatan kelja demi 
meningkatkan kinerja pegawai. 

4 Tingkat pendidikan sangat berpengaruh 
dalam pengembangan karir. 

5 Pengalaman kerja dapat membantu dalam 
menyelesaikan pekeljaan atau menguasai 

pekeljaan dengan lebih baik. 
6 Pcngalaman kerja berpengaruh besar 

dalam pelaksanaan pengembangan karir. 
7 Sarana pendukung dan peralatan kerja 

sangat memadai di kantor. 
8 Tugas dan tanggung jav.-ab yang 

diberikan sesuai dengan pendidikan dan 
kemampuan. 
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Ill. PERTANYAAN VARIABEL TERIKAT Y (PENGEMBANGAN KARIR) 

No Pemyataan 
r---ss 

Jumlah 
s R TS STS 

-

I Pegawai secara aktif terlibat dalam 

t-2 
perencanaan karir 
Pegav.ai selalu diik-utkan sena dalam 
keltiatan perencanaan karir. 

3 Atasan selalu memberikan kesempatan 
terhadnp pegawai dalam pengembangan 
karir 

4 Kesetiaan sangat mempeogaruhl kincrja 
karyawan sehingga karyawan dapat 
ditemfl3_tkan pada oosisi yan2 lebib bail... 

5 Selalu bekerja sesuai dengao instruksi 
pimpinan. 

6 Pcmbcriao penghargaan bagi karyawan 
yang berprestasi akan meningkatkan 
kinerja karyawan. 

7 Lingkungao kcrja yang lidak nyrunan 
dapat mempengaruhi kinerja bagi 
lc_aryawan. 

8 Efisicnsi dan cfcktivitas kerja mampu 
meningkatkan stru1dar hasil kcrja. 
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