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Puji syukur penulis haturkan kehadirat Allah SWT karena berkat rahrnatNya

skripsi ini dapat diselesaikan. Skripsi ini merupakan salah satu syarat memperoleh

gelar sarjana psikologi di Universitas Medan Area.

Pada kesempatan ini penulis berupaya membahas persepsi karyawan terhadap

gaya kepemimpinan sebagai salah satu faktor yang mempengaruhi tingkat kepuasan

kerja karyawan. Secara urnum persepsi terhadap kepemimpinan mernberi pengaruh

positif terhadap tingkat kepuasan kerja (s:rnakin tinggi persepsi terhadap g.ay;r

kepemimpinan maka semakin tinggi pula tingkat ke,puzls,In kerja, rlemikian

sebaliknya). Yerng mcnfacli sarnpel dalam pcnclitian ini adalah karyarvan P'l'. Norv

Era Footwear Cabang Medan sebanyak 40 orang. Pada b'agian penutup skripsi ini,

penulis menyajikan beberapa kesimpulan dan saran.

Penulis nrenyadari bahrva skripsi ini rnasih behrm serrpurna, karena itu

penulis membuka diri untuk kritik dan saran yang membangun demi perbaikan

dimasa mendatang. Akhir kata, penulis mengharapkan semoga skripsi ini bennanfaat

bagi kita semua.

Medan, Desern'ber 2005

Penulis
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