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AI{GKET A

Dengan sikapnl,a yang .simpatik, bau,ahiln senang bcrtukar piiiirit

Pt rnyataan

i\4cnurul sa_\'u ala.surr sa_1,a irrlulah olans -1,arrg lidal.- lclap pcrrdiriirrrnvu

Saya merasa atasan kurang perhalian pada bau,ahann],a

Atasan saya suker marah-marah kepada bawahannya

Sava merasa alasan saya sering menyuruh saya men.gerjakan vnn

bul<an tugas sava.

Dalarn ha[ pekcr-iaan, atasan selalu mam]lu nrenvclcsaikannya clengan

Atasan tidak sLrka berbrcara dengan bau,ahannya.

Atasan kurang mampu menemukan .jalan keltrar .jika karytrr,r,

mempun)'ai masalah.

Banyak pekerjaan atasan rang akhrrnya menjacii pcker.iaan karyarvan.

Saya selalu mcnqalami kesulitan jrlia allsan rncmpun),ai rnasalah
tidak dapat clilemulitrn ialtrn keluarnva.

,Atasr:ln pirrtar nrcnclckali lra,,r'ahannl.a, sehlngea barrahannla rnenjadl
senaltLl.

Atasan tidak :iegan-segan meniranrbil tindakan teeas kepada kan,arvan

),anll rnaIas llgliL-r'ia c]nn sclrIrr nrcrnl:rual rllrsal;ri'r

S i kap atasirn k rrrit ng tl i scnan gi barvalrarr rrya.

I(anri mcrasa tiikrrt-.i rkn scdarrg l'rcrtricara liba-riha ala:,an rlrrrrcrrl.

Saya merasa pimpinan tcnrpat sava bekeria adalah orang \,ang tegas

.[arang sekali trtasern nrcnt'cc]iakan r,vzrktu untuli berkumpui dcnga
bau,ahannva.

.iika merniliki
karyat1ynpp1,i1.

rvaktu lirang. atasan suki berbicara

Sava rnerasa atasiln sala akan rnarah iika sava melakukan 1<csalahilri

r anl kecil

Sa-va merasa arasan sala adalah orang yang penurh perhatian terh
anggotanya
(-' .tr. titll Porsrrlri;u,-. nt;itrr-t alasrlri sclltlil J.)-iilt'l1L)ll ,-,,.,ir*" -ir,.,,

Llrl:, -:".t tlcngr,tlatri l<esulitan mi:ka at?rsAn suka nrci.-rbcri rnarirrliair.

r'-','.l i:i1 pcnanrptlan atasan sa--va saugat bcn',irt'',aua clan ianr

-:i -:..:'l

-IS \I.
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ANGI{ET A

Setiap karvarvan'ang n.Iempun,ai masalah. atasan akan cepal tanssap

Atasan sava pintar nrencari perhatizrn bari,ahannr,ir

Menurut saya pimpinan sering memhantu rnencari loirrn L"i*,T"*
masa Iah yan gjli hadapi karya w,annvi].

{00

Ilaiam:rn 2

Pernyataan Alfernatif Pilihan

Atasan kurang mnmpll memahani kon<Jisi kerja barvahann.r,a.

n ]'ang clihadapi karl,au,an adalah sepenuhnva tan
wan itu sendiri.

Atasan tidak peduli dengan masarah yang dihadapr bawahannya
Atasan kurang mampu mengambil hati bawahannya.

Mcnurut saya atasan saya akan sclalr-r rncrnbcri t"fi;; ,,k, *
mcJakukan kesalzrhan

-I
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/TNGK.ET B
i I iti:t r;l:trt

Pernyataan

!{ry bekcr.ia sava senitntiasa clibanlu oleh rekarr kcrja.

Saya tidak pernah merasa,kan krrielasiln tusa-s ) ang ar--ia paLla

perusahaan ini.

Alternatif Pilihan

Peralatan yang saya gunakan dalam bekerl'a sangat mendukuiig.

Saya meraszl atasan

bawahannva.
iarang mc:mperhatikan tr-rgas vang clikcrja

ciaiivang saver lcrirna scsr-rai cicrrsan pckcr jaan yang clilaliLrliarr

Menurut sa),ar kcrnarlpuan sa1,a liurrrnu dibr"rtuhan pada bagian rrrr

Sava tnc-tasa bc'r.serlangat den_uan tuqas 1,ang dikerjakap.

l\zlesin-nresin prodrrksi r,,ans ada disinr serinlr rncnualarni kenr-sakil-)

Mcnttrut saya sr:liap kirryarvan nrt-:r"rgotahrri dcngan .iclas hak da
lien,aiibann.,'a.

Saya leL,ih senang bekerja sendiri.

Keramahtamahan rekan lierja menrbllat saya betah l-rekeria drsini.

S:rva nrerasa sistenr penerangau diperusahaan rni oukr.rp rnemuaskan.

Pihak ;lcrttsahaan tnclitkttkan sislctn kc:nailian gaji tlalanr satu pcriorlc

Sava rncrasa suclah ticlak rnirnrpLr l.leker-ia clcngan llail,
Saya merasa kenranrpuilr"l siwa sesuai dengan pekcrjaan.

13ry ]flturn,an disinijaranr menc:rinra kenailian ga.f i.

Atasan ticlak pcrnah nr:ncampuri pcker.jaiin llara kar_var,vannya terlal

I)erlengkapil,t pLlnerrangan clisini scrin! nrengaIanrj gansquan

I'ihak perLrsahaan nre nskomrrnikasikan clengan baik tuiuan vang al.an
ilicapain_va.

Saya kurane menyukai teman-teman sekerja dalam kelornpok ini.
Kerjasanra yang tcrialin antar scsama rekan sekcrja berjalan clcngan
baik dan lancar.

tidak diajak untuk memberikan pendapalnva.

Lokasi tempat kerla saya terasa nyaman.

a merasa atasiln kurang menghargai ntinuan biirvahannya.

Bagi sa_va gaji vang diterjnra dapal menunfang kebrrtuhan hidrri-r sebari-
hari.

Sava morasa irosi.ui rlcngari hiciang lrckerjlran vang secjanu ditel..Llrri

Sava c1apa1 hcl;riar tranvali tJari peki:riaan r,a clilrerikan sckar:rng

Ili
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Pernyataan Alternatif Pilihan

Gaji yang sala terima ticlak dapat rneningkatkan kese"iahtoraan

keluarga.

Atasan sa,)'a sangat biiaksana dalan, menrpertimbangkan kepentingan
bawahannl'a.

Udara disekitar tempat saya bekcria sangat pengiip.

P jhak perusahaan serin-rr ntengjkutsertakan karyarvannva clalarn

mengambiI keputusan.

Dzrlam bidang pekeri;ran, teman sel..crfa ietrih mernentin
pckcriaarrrrr. a scncli L i

Sa1'a merasa diantara sesama karvau.,an drperr-rsahaarr irrr stng.l
konrllalr

Metode kerja disini rnenrl'rual su]va nierasa mcrasa kaku dalan: Lrekerla

Menurut sar,,a sistenr kchersihan disini teriaga dcngan l-rark

[]csarnva ga ji yang sayir tcrima scsuai cicngan nrasa kcr.ia

Saya kurzurg illan-ipu men.yesLriiikar-r ciiri dengan peker-iaan sckar;-rr,g irri

Saya rncrirsa lcga irarena dapat metu'clcsailian tugas vallg clriterikan

dengan bark.

Gzlii ].ang sa\/a terinia tidak sei--'anrling deng;rn tenaga -l,an
dikcluai'lia ii

|v{enurLrt sa\a atasan sangat dekal dcugan bau,ahannya.

[.ingkunqan kerr;a sa]a sans.al kol1l;.

Mekrdc kcrja vang urla clrpcrLrsahaatr ini crrkup baii'.

Rasa setia karvan antar lit-:sarna karyarvan ini tidak ada.

Ilagi sa1'a rcl'an kcr.ia tnclnpunvai pcranitn 1r'iutg sangill tlcsar.

Strulsur kerja yang diberiakukan perusahaan tidak membantu

kelancaran pekerj aan saya

Suara-suara mesin produksi dan mesitt keria saya anggap sel'ragai

nrusik hiburan clalatn bckcria

Saya sangal scnang bclicria scpcrti cli bagian sckarang irri

48. l(lzrii larnbahi:n vanu sa\':) lcrit'nit dari licria lcnrhttr sarrgat kcc:il.

Sava rncrasa slrara-su.irit n-tcsin procluksi sangtrt bisirrg tllrtt

menrckal<katt tcl inr:a.

SaYa nlcrlgiur(t: rr-'kun kcr jrt .sclrzruai tcr)iarl triusir saia

i
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