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“Allah akan meninggikan derajat orang-orang yang berilmu pengetahuan diantaza kamu
dan orang yang dibenkan ilmu peagetahuan beberapa derajat dan Allsh mengetahui apa
yang kamu kerjakan™. (Al Mujadalah 11)

“Pelajarilab olebmu akan ilmu; sebab mempelajazi ilmu aken memberikan rass takut

kepada Allah, menuntutpya merupakan jihad, mengajarkanpya kepada orang lain yang
belum mengetahui merupakan sedekah, dan mengamalkannya kepada ahlinya mervpakan
pendeksian dini kepada Allah”. (Ht. Ibau Abdul)

Dengan kerendahap hati, bush karya ini kuypersemhshkap kepada omag-orapg yang
kucintai, kuhormati yang namanya selalu kuukir indzh dalam hatiku :
Ibundaku tercinta terima kasih ass doa restu dan segeasp baminzn, doroagan dan
pengerbanzn untuk pendidiken yang terbaik utituk putrimya.
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