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"Allah akan meninggikan derajat orang-orang yang beriJmu pengetahuan diantara kamu 
dan orang yang diberikan iJmu pengetahuan beberapa derajat dan Allah mengetahui apa 
yang kamu kerjakan". (Al Mujadalah II) 

"Pelajarilah olehmu akan ilmu, sebab mempelajari ilmu akan memberikan rasa takut 
kepada Allah, menuntutnya merupakan jihad, mengajarkannya kepada orang lain yang 
belum mengetahui merupakan sedekah, dan mengamalkannya kepada ahlinya merupakan 
pendekatan diri kepada Allab". (Hr. lbnu Abdul) 

Dengan kerendahan hati, buah karya ini kupersembahkan kepada orang-orang yang 
kucintai, lruhormati yang namanya selalu kuukir indah dalam hatilru : 

lbundaku terointa terima kasib atas doa restu dan segenap bantuan, dorongan dan 
pengorbanlm untuk pendidikan yang terbaik untuk putrinya. 
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