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Lingkungan kerja adalah sega la sesuatu yang ada disekitar para pekelja 
yang dapat mempengarubi dirinya dalarn menjalankan tugas-tugas yang 
diembankan. Dlsiplin kerja adalah sikap, tingkah laku, dan perbuatan yang sesuai 
dengan peratutan darl peru.sahaan baik yang tertulis maupun tidak tertulis. 
Ungkungan kelja harus benar- benar diperhatikan oleh setiap pimpinao perusahaan 
katena secara lidak langsung ia dapat .menjadi faktor keberllasilan usaha dalam 
mencapai tujuan perosahaan. Dengan diterapkannya lingkungan kerja yang sesuai 
maka peningka1an kedisiplinan karyawan diharapkan akan dapat dicapai, 

Ienls penelitian ini adalah asosiatif merupakan penelitian yang bcrtujuan 
untuk mengetahui pengaruh atau bubungan sebab akibat antara variabel bebas x 
(linglcungan kerja) dan variabel terikat y (disiplin karyawan) dan apabila ada, 
seberapa eratnya pengarub atau bubungan itu. populasi daJam penelitian ini adalah 
selwub lwyawan di Kantor Direk.si PT. Tolan Tiga Indonesia Medan yang 
beljwnlah 45 orang. dimaoa diambil keseiUJUbannya untuk dijadikan respondeD 
lwena berjum.lah di bawab 100 orang. Sedangkan teknik pengumpulan data 
metupakan data primer betupa pengamatanlobservasi, wawancaralinterview, dan 
penyebaran angket pada respooden dengan menggunakan skaJa Iikert untuk 
mengukur sikap, pendapat, dan persepsi seseorang atau sekelompolc orang tentang 
fenomena soslal yang mempunyai gradiasi dari sangat positif sampai sangat 
negatif yang dapat berupa ltalHa1a yang dijadikan sampel penelitian ser1a data 
sekunder dengan melaknkan studi kepustakaan untuk mendapatkan data yang 
berbitan dengan masalab penelitian. Teknik analisis yang dipergunakan adalah 
Korelasi Produet Moment Karl Pearson. 

Berdasarkan basil penelitian diperoleb korelasi r">' = 63,2% arlinya faktor­
faktor lingkungan kerja (X) berpengaruh positif terlladap dislplin karyawan (Y). 
Sed•ngkan 3618 % adalah dipengaruhi faktor lain yang tidak dibabas dalam 
penelitian ini. Dati perbitungan R Square (Determinasi) sebesar o,400 atau (40%), 
artinyalingkungan kerja terbadap disiplin karyawan pengaruh positif. 

Dati basil pengujian hipotesls temyata t hitung > t tabel; yaitu 2;229 > 
2,021. Oleh katena itu Ho ditolak dan Ha diterima, dapat ditarik kesimpulan 
babwa ada pengaruh positif lingkungan kerja yang kondusif dalam meningkatkan 
dlsiplin karyawan pada Kantor Direksi PT. Tolan Tiga Indonesia Medan. 
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