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Lingkungan kerja adalah segala scsuatu yang ada disekitar para pekesja
yang dapat mempengaruhi dinnya dalam menjalanken tugastugas yang
diembankan. Disiplin kerja adalah sikap, tingkah laku, dan perbuatan yang sesuai
dengan perafivan dari perusahmao baik yang tettulis maupun tidak wertulis.
lingkungan kerja hanis benar- benas diperhetikan oleh setiap pimpinan perusahaan
kareua secara tidak langsung ia dapat menjadi faktor keberbasilan weaha dalam
mencapai tujuan perusshaan. Dengan diterapkennya lingkungan kerja yang sesuai
maka peningiestan kedisiplinan karyawan diherapkao akan dagpat dicapai.

Jeuis penelitian ini adalah asosiatif mevupalen penelitian yang bertujuan
untok mengewbui pengaubh atau hubungan sebab akibat antera vasiabel bebas x
(lingkungan kerja) dan variabe] v y (disiplin karyawan) dan apabila ada
seberapa eratnya penganuh atau hubungan itu. populasi dalam pecelifiaa ini adalah
selmub kaiyawan di Kantor Direksi PT. Tolan Tiga Indonesia Medan yang
bexjumlah 45 orang, dimena diambil keseluruhanaya untuk dijadikan respradeo
lmrena berjumlab di bawah 100 orang. Sedanglen teknik pengumpulan data
mesupakan dama primes berupa pengamatan/odsecvasi, wawancasa/interview, dan
peayebaran angket pada respouder dengan menggunakan sheala likert untuk
meagukur sikap, gendapal, dan persepsi seseurang atau sekelompok orang tentang
fenomena sosial yang mempunyai gradiasi dari sangat positif sampai sangat
oegetif yang dapat berupa lmb-kam yang dijadikan sampel penelitian serta data
shinder dengan melakulen studi kepudmlsman untok mevdagatien data yang
berkaiman dengan gasalah penclitian. Telmik analisis yang dipergunakan adalah
Xoeelasi Produet Momemt Kmii Pearson.

Berdasarims hasil peoelitian diperoleh koielasi ryy = 63,2% artinya faktor-
fakine Ungkuogan kerja (X) bevpengarub positif terhadap disiplin karyawan (Y).
Salangieo 36,8 % adalah dipengarohi faktor lain yang tidak dibahas dalam
penelitian ini. Dari perhitungan R Square (Detesminasi) sebesar 0,400 atau (40°%),
artinya lingkuogan kerja techadap disiplin karyawan penganih positif.

Dari hasil pengvjian hipclesis temyate t hitung > t tabel; yaitu 2,229 >
2,021. Oleh karena itw Ho ditotak dan Ha diterima, dapal ditarikk kesimpulan
babwa ada pengarub positif lingkungan kefja yang kondusif dalam meningkadean
disiplin karyawan pada Kaator Doeksi PT. Tolan Tiga Indonesia Medaa.
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