KATA PENGANTAR

Assalammu ‘alaikun Wr. Wd

Alhamdulillah, Puji dan Syukur yang ek henti-heatinya penulis
panjatkan kepada Allah SWT yang telah berkenan memberikan Ralumnat serta
HidayabNya, sehinggz penulis dapat menyeiesaikan skripsi ini, setta tidak lupa
pula Salawat dan Salam kepagdbs junjungan Nabi Besar Muhamoad SAW yang
mervpakan Uswatun Swsi Tanladan bag) kite dalam kehidupan sahari-har.

Judul penelitian skripst ini adalah : “Pengavwh Linghungan Kerja
Terhadop Dlsiplin Karyawan Poda PT Tolan Tiga Indonesia Medan”, yang
diajukan scbagai salah satu syaral dalam menyelesaikan pendidiken dan untuk
mencapai gelar arjana ekonomi pada Fakulas Ekonomi Universitas Medan
Area

Penulis dengan segala kerendahan hati menyadari bahwa dalam
penyusunan sheipsi ini masth banyak kekurangan maupun ketidak sempumean
yang disebabkan keterbaizen pengesshuan dan penpalaman yang dimiliki.
Penulis wmewericna berbagai masukan yang sifetnya membangun guna
kesempumanao hasii penelitian dimasa yang akan datang.

Penulis mepyadasi bahwa tidak akan dapat menyelesaikan skripsi ini
tanpa bantuan, bimbingan dan dukungan berbagai pihak, baik secasa moril
maupun secara materil yang dibertkan kepada penulis. penulis juga ingi«

mengucapkan terima kasih kepada :

UNIVERSITASMEDAN AREA



1, Bapak Prof. Dr. HA. Ya’kub Metondang, MA selakit Rektor Universitas
Medan Area.

2. Bapak Prof. Dr. H. Sya’ad Afifuddin, SE; MEc selaku Dekan Fakultas
Ekonomi Universitas Medan Area

3. Bapak Heiy Syahiia), SE; Msi selaku Wakil Oekan I Fakultas Ekonomi
Universitas Medan Area.

4. Bapak Drs.Muslim Wiigya; Msi setaku Wakil Delsan Il Fakltas Ekonomi
Universitas Medan Ares.

5. Ibu DraH.Rafiah Hasibuan, MM selaku Pembimbing [ yang telah
memberikan sumbangan pikiran, waktu dan tenaga dalam membimbing dan
mengarahkan penulis.

6. Bapak H.Syahriandi, SE, MSi selaku Pembimbing It Penulis.

7. Bapak thsan Effendi; SE; MSi selain Ketua Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Medan Area dan selaku Pernbimbing 11 penulis.

8. Majelis Seminar dan Meja Hijau.

9. Pimpinan dan seluubh Kasyawan Oireksi PI' Tolan Tiga (adonesia Medan
yang tefah mengizinkao penulis wntuk meneliti serta memberilan data-dame
yang diperiukan dalam peryusuaan skripsi ini.

10. Seluiuh Seaff Dosen Pengaiar dan Pegawai Biio Fakultas Eleoomi
Universitas Medan Area.

11. Teristimewa saya ucapkan terima kasih yang tak terbingga bust [busda

Siti Hawa Lubis yang dengan penuh kasih sayang membesarkan,

iti

UNIVERSITASMEDAN AREA



mendaakan dan Derkerdban demi masa depamn Acands serta seluruh

kelugrga yang sangat 52Ya sayangi,
12. Buat sahahat-cahabat saya ;Rike ,Putri ; Topan ; Awre ;Tri ; Eva ,Heni .Sari ,
, Eman-ieman manajemen, akuntansi ‘06° Pagi, yang telab memberikan

semangat serta doanya kepada saya dalam penyelesaian skripsi ini.

Medan, 2010

Penulis

(MHD FADJAR MARTUA NST)

v

UNIVERSITASMEDAN AREA



DAFTAR ISI

Halaman

|
- E { 4
Rm(’KAsAN 0000000000008 0000000040008d0adeerbdbdiiiiaccclbddieabddbiacaiBiioartd~ST0IN00:3000004:20000048 I

KATA PENGANTAR .........

........ | L

DAF[AR ISI BOGLE000LP000deatdra bt ?0000dnaodddasdssiiasidot0dbdbdaiiicedissiedbidddtnsdacinttsedisetatence v

DAFTAR GAMBAR ..

DA“AR TABEL SS IR R adAb A SI000000000)0444400000000008400000400044000:5083800500008 00 0d0dodt0lliad

BABI PENDAHULUAN
A‘ I-ata‘ Belm Mm’ah Tiedddiddice

vii

SRR R 8888880044006 0 A0058585454000000000038088483848

. !. J
C; Tujm hne TREAIY 000000000 00ca0a0aiaiostisstaddeddassds st sesssdienss dngnsensiiodsstssdise

D. Manfast Penelitian ............

BABII LANDASAN TEORITIS

A. Pengentian Lingkungan Kerja .............

B. Fektor - faktor yang mempengarahi

indikator pengulkagannya....................coc....

Linghvngan Kerja dan

c- ngmian Disiplln Ke'ja S P i N aaaaaaddii i i NABMMd004E000:5302448084800080800401040
D. Fakwor-fkior yang mempengaruhi Disiplin Karyawan dan
‘ndikam mmyaquunuul dotbivettarrncaltidicceas

E. Kerangl® Konseptual

BAB Il METODE PENELITIAN

..........

sde

[ LT PRY CRU PN YU R T3 R e

Sosossadssnaitlssnebibotediire

A. kﬂis, (Mi, dan Waktu Pcmlitﬁm PO T YN 1Y R Y YT TV TS 3 PPN VeV e TYYY IV T)

B. Pupulasi dan Sampel ...

c. mw omima’ P80 cpisiipecantasae

D. Jenis d2n SUMBer data ...........ccccerienrrenvessoreesonrs
Ei Tm‘lk mgm’wm m 0008000044000 000004400000d00000000000840000%0000bbc0dcnnnatdind

F. Teknik analisis data ...........

seeecddddadddidiiiiiiicicdadidianniiciddnnnininiiin

UNIVERSITASMEDAN AREA

viii

W W N

10

13

. 16

17

18

. 49

19

. 20

20

. 20



BAB1V : PT. TOLAN TIGA INDONESIA MKDAN

). Sejarah Singkat Perusahaan.....,.
; Lingkungan Kerja Katyawartu . o i s

. Disiplin Karyawan ...

Mmoo OW

Pembahasam :..........

0000sss0sss0s0oso000e

sedatididosadddddatoraninnatences

BABYV : KESOMPULAN DAN SARAN

.
A . K”lmpu]a‘ 000 dddaddddddlldadadd S tleatdbdanad b iRicELLI0ddddnndddddidiibiitiniads

B. Saran ...........

+o0r00ves00erscotritRIOLl

. Fektor-fakor yang mcmpeagamhi Disiplin Kasryawan ....... -
Hambatar-hambatms yang dihadagj

DAFTAR PUSTAKA
DAFTAR LAMPIRAN

UNIVERSITASMEDAN AREA

vi

...........

24

32
37

45
48

64
65



AW

DAFTAR GAMBAR

Halaman

Faktoe- faktor yang aremgpeugnruhiTingkat Kedisiplinan Karyawan ..........

Struktur Ovganisasi PT Tolan Tiga Indoeesia, Medan ...

Kurva Pengujian HIpotesis ...........c..coceeennne

v
UNIVERSITASMEDAN AREA

15
17
28
62



S M e

(¥}
.

v ® N e

tl.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

DAFTAR TABEL

UNIVERSITASMEDAN AREA

Halaman

Rincian Waktu penelitia ......ccceur ., 18
(ndilmsor Lingkungan Kerja .....ccccervevearivoenee 20
(pdikor Disiplin Karyawaa .. ; 20
Bobot Nilai dari Sctiap Pevtanysan............... 22
Interval Koefisien Korelast .._.................... 23
1dentitas Respooden Berdasarkan Jenis Kelamin.............ueeiveenecceessesrensees 46
Identites Responden Berdasarkap Pendidikan .................coeeececcvceceee. 46
Identitas Respoaden Bordasarksn Umum/Usia ...............coceeiinceccrsessecsnnes 47
Distribusi Jewabas Respvaden, Apekah Pemerangan / Cahaya di 48
tempat ands bekerja sudsh baik... :

. Distribusi Jawaban Respunden, Apalsh Temperatos di perusahasn..... 45
sudah baik sehingga anda dapat menyesunil®n diri dengao baik................
Distribusi Jawaban Respandem, Sidsh baikkab Kelembabas di tempay 49
anda bekerja sudah baik sehingpa anda merasa ryaman ...............co.........
Distribusi Jawaban Rspnndm. Apakah Pemakaian air condition dapat 49
Distsibusi Jawaban Responden, Apalah Sirkulasi udara di tempad anda 50
bekerja sudah baik sehingga pertukaran oksi@cn (ancar ........ooerveriererecennene
Distnbusi Jawaban Responden, Apekah Kebisingan yang dapat S0
menggangu kosentras; di tewpal anda bekerja siudah di atasi dengan baik .
Distribusi Jawaban Rcsprmden, Apekah Pengaturan taia letak , tata 51
wama petiengkagen di tempal anda bekerya sudah baik............ceecnecnacne
Distribusi Jawaban Respunden, K ewnanan di tempa anda bekerja sudsh 51
baik dengao oxcmnanfaarkan satuan petugas pengaman (SATPAM) yang ada
Distribusi Jawaban Responden, Apakah Pembebanan wrget kepayang 52
diberiakukan sidah baik ... Nl e
Oistribusi Jawsban Rssptniax Apalmh Cootod yang diberilsan pimpinan 52
dalam mcocrapkaa disiplin sudah baik..

vili



19. Oistnbusi Jawaban Respooden, Apaksb Karyawan moxrisus balas jasa 53

dengan baik dati genealman ...
20. Distibusi Jjawaban Responden, Apaksh Hubungan antara karyawandi 53
perusahaan sndah baik dalam menerapkan disiplin yang ada... .
21. Distribusi Jawaban Respoaden Apakah Pimpinan wegas dalam memberikan 54

sanksi kepada karyawan yang melakukap kesalahan..... R VT
22. Distribusi Jawaben Respooden, Apaksh Pimpman selalu melakukan 54
pengawasan melekat terthadap karyawan dengan baik ..........cooviveereccuscnennnne

23. Distnbusi Jawaban Responden,apakab Sanksi yang diberikan oleh 55
pimpinan sudab baik dengan tingkat kesalaban yang ada .. e on 53

24, Distribusi Jawaban Responden, Apaleh Perusshaan menerapkan 55
kedijaksanaan yang adii dalam avenctapkan perahran dengan baik ..........

25 Tabulasi Nilai Jawaban Quisioner Untuk Variabel Bebas X .....o..ooooeee.... 56
26 Tabulasi Nilai Jawaban Quisioner Untuk Variabel Bebas Y .......coueeeeeneen. 57
27. Tabe! Bantu Untuk Pethitmgan Variabel X dan Vanabel Y ..........ccocccoceee. 58
28. Nilai Regresi Linear Sedahang ... ivicesseccn e ccvversnensisssmes cessnnece. 39
29. Nilai Korelasi.......ccc..coooenicocurcecrionaes 3 g voeeees 60
30. Pedoman Uatuk Memberikan (aterprewsi Koefisiensi Kovelasi ................. 60
31. Hasil Uji Signifikan CErsia) .............ccooccrinnurarsnnsnssesoisaniossosssssnsnsassssnseessassone 61
32. Koefisien Determuifmas] . .......cccccrmnecrorenseersnsasassssans Ry /RS 7
ix

UNIVERSITASMEDAN AREA





