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Lingkungan kerja adalah keadaan di mana tempat kerja yang baik 

meliputi fisik dan nonfisik yang dapat memberikan kesan menyenangkan. 

aman. tcntram, perasaan betahlkerasan, dan lain sebepinya, (Handolto 

,200 1136). Ling)rungan kerja yang segar, nyaman. dan memenuhi standart 

kebutuhall layak akan memberikan kontribusi lerbadap kenyamanan karyawan 

dalam melakukan tugasnya. Lingkungan kerja nonfisik yang meliputi 

keramahan sikap para lcaryawan, sikap salina mengbatgai diwaktu berbeda 

pendapat, dan lain sebepinya lldalah syarat wajib untuk terus membina 

kualita.s panildnm lwyawan yang akhimya bisa membina kinerja mereka 

secara teruHJienetus. Lingkungan kerja yang kondusif dapat menciptakan 

hubungan dan kerjasama yang bvmonis di anwa selurub anggota orpnisasi. 

dalam hubungan karyawan dengan pimpinan. diarahkan terwujudnya 

ketjasama kerja yang seras� ( Dessler,2003: 11). 

Disiplin adalah kegialan manajemen untuk menjalankan standar­

standar organisasional, (Handoko,200 I :203). Disiplin daplt dianikan sebegai 

sikap seseocang atau kelompok: yang bemiat untuk mcngikuti aturan-aturan 

yang Ielah ditelapbn. Dalam ltaitannya dengan pekerjaan. pengertian disiplin 

kerja ialah suatu sikap dan tinglcah laku yang menunjukbo: ketaatan karyawan 

terbadap J)C1IIUtaD orpnisasi. Kurang pengetab111111 tentang peratun111, 

prosedur, dan kebijakan yang ada men�pakan penyebab terbanyak tindakan 
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indisipliner. Salah SitU upeya untuk mengalasi hal tersebut pibak pimpinan 

sebaiknya memberikan program orientasi karyawan pada had pertama 

mereka beketja, karen& lwyaWill dapat dlharapkan bekerja dengan bait dan 

patuh, apabila peraturanlprosedu.r atau. kebijalcan yang ada ridak diketahu.i, 

tidakjelas, atau. ridak dijalankan sebagai mestinya. 

Sehu.bungan dengan hal di atas linglcu.ngan ketja hal yang akan 

berpeogaruh terbadap disiplin karyawan. Lingkungan k:etja yang 

menyenangbn bagi katyawan melahu pengik.alan bu.bungan yang barmonis 

dengan atasan. rekan kerja, maupun bewahan, serta didukung oleh sarana dan 

pnsarana yang memadai yang ada di tempat bekerja akan membewa dampak 

yang positifbagi k:ary8wan, sehinga disiplin karyawan dapat meningkal. 

PT. Tolan Tlga Indonesia Medan merupakan suatu perusahaan yang 

betgaak dalam bidana pertebunan, dalam melaksanakan kcgiatannya, 

perusahaan memerlu.kan adanya disiplin karyawan yang baik dan saling 

mcndukung sesuai dengan kebijak:sanaan yang telah diprislcan sehingp 

yang diinginkan tersebut segera terwujud. Oleh karena itu berdasarbn 

u.raian masalah di ltiiS maka penu.lis tertarik untuk mengambit judu.l 

penelitian ini dengan judu.J : "Pnpr8 u.,kupa Kerja Karyawaa 

Tenadap DillipHa Karyawaa Pada Kutor Dinkli PT. Tolaa Tip 
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