BABI

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Maaalah

Lingkungan kerja adzlab keadasp di mana tempa) kerja yang baik
meliputi fisik dan nonfisik yang dapat memberikan kesan menyenangkan;
aman, (entram, poasaan M \owom, dan lain sebagainya, (Hangoko
,2001(36). Linglungan ketja yang segar, nyaman, dan memenuhi standart
ketrmmban byak akan memberian kontridusi tevhadap kenyamanan karyawas
dalam melskukan tugasnya: Lingkungan kerja nonfisik yang meliputi
keramahan sikap pars karyawan, sieep saling menghargai diwakiu berbeds
pendapat, dan lain sebaghinyd adalah syarat wajib untuk %rus membina
kualitas pemikiran karyswan yang akhimya bisa membina kinerja mereka
scears wrus-mencrus. Linglemgan kerja yang kondusif dapat menciptalan
hudungan dan kevjssama yang harmoais di antxra seluruh anggo® organisasi
dalam hubwngan karyawan dengan pimpinan, diarahan terwujudnya
kesjasarna erjo yang serasi, ( Dessler,2003:11).

Disiplin edalah kegiatan manajemen untuk menjalankan standar
swandas organiasional, (Hancukn 2001:208). Disiplin dapat diartkan sebagai
sikap seseorang ataw kelompok yang bemiat untuk mengikuti aturavaluwan
yang telah darfipkan Dalam Wmitannya dengan pekexjaan, pengevtan disiplin
kerja ialah suatu sikap dan tingkah iaku yang menunjukkar: ketaamn karyawan
terhadap peratwrap orgapisasi Kwang  pengetabuan lenhg porahrFan,
prosodur, dan kebijakan yang ada merupalen penyebab terbanyak tindalen
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indisipliner. Salah satv way: uwrtuk mengatxsi hal tereedut pihak panpman
sebaiknya membetikan program orientasi karyawan pada harl pemama
mereka beken)a; karena kasyswan dapet dikerapkan beketja dengan baik dan
patuh, apabila pesatran/prosedur atau hebijaban yang ada tidak diketahui,
tidak jelas, atau tidak dijalanimn sebagai mestinya

Schubungar dengan hal di atas liagkungan kerja hal yang akan
berpengasuh  terhadap  disiplin ¢ karyawan. Lingkungan kerja  yang
meoyenangkan bagi karyawan melalui pepgikatan hubungas yang harmoals
dengan atasan, rekan kerje, maupun bawaban, serta didukwng oleh sarana dan
prasarans yang memadai yang ada di tempat bekevja alen membawa dampak
yang positif bagi karyswan; schinggn disiplin katyawan dapat meningkat

PT. Tolan Tiga \nAmnesls Medan merupakan suatv perusabaan yang
bergerak dalain bldang periebuman, dalam melaksanakan kegistarmya,
perusahaen memerlukan adanys disiplin kwyawan yang baik dan saling
mendulung sesus; dengan kebijalsamnao yang telah digasiskap schinggs
yang diinginkan tersebut segerd wrwujud. Oleh karena itw bevdasuskan
waian masalsh di atas mala penulis wxtank uniuk mengambil judwl
peneclitian ini dengan fudul : “Peagarah Ungkasgas Kerja Karyawan
Terhadap Disiplin Karyswan Pada Kasztor Direksi PT, Tolan Tige

Indonesia Medan.”
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