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No. Responded  :.oooieccecnene

Jenis Kelamin : () Perempuan ( ) Leki-laki

Pendidikan :( )SMA ( )D-H ( }SI ( )S2( )S3
Usia M T R S TS

Cara peggian untuk pevayaan cukup dengat memberi tanda silasng ( x ) pada
jawaban yang anda pilth. Dengan keterangan ;

S8 ¢ Sangat Baik

: Baik

1. Agpakah pencrangan/cahsya di lempd ande bedeyia sudab bmik?

a. Sangst Baik
b. Baik

c. Kurang Baik
d Tidak Baik

2. Apakah temperatwr di pervsahasn sudah beil, sehingga anda dapa)
menyesuaikan diri dengan perubzlan yang terjady?

Sangat Baik
Baik

Kurang Baik
Tidak Baik

peop

3. Sudah baikkah kelembaban ditempat kerja anda schingga anda merasa nyaman ?

Sangx Baik
Baik
Kulang Baik
Tidak Baik

pooe

4. Apakah pemslaian air condition dapet menghilangkan bav ditempat kena
dengan baik?

Sangat Baik
Baik

a

b.

c. Kurang Baik
d. Tidak Baik
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5. Apakab sirkulas) udara ditempal anda bekerja sudah beik sehingga pertvkaran
oksigen lancar?
a. SangatBaik
b. Baik

c. Kurang Baik
d. Tidak Baik

6. Apakah kebisingan yang dapet menggangu kosentrasi di temgpat anda bekerja
sudab diatesi dengan baik ?

Sangat Baik
Baik

Kwang Baik
Tidak Baik

s oo

7. Apakah pengaturan tata letak, tata wara, pevienghapan di tempat anda bekerja
sudah baik?

a  Sangat Baik
b. Baik

c. Kurang Baik
d. Twak Baik

8. Apakah keamanan di tempat anda beker)s sudah baik dengan rocvanfaatian
saluap petugas pengaman (SATPAM) yang ada?

a Sangat Baik
b. Baik

c. Kurang Baik
d. TidakBaik

1. Apakab pembebanan target kerja yang diberiakukan sudah baik?
a Sanga Baik
b. Baik
¢. Kurang Baik
d. Tidak Baik

2 Apaksh coatoh yang diberikan pimpmar dalam mcnorapimn disiplin sudab
baik?

Sangat Baik
Baik

Kurang Baik
Twdak Baik

S CCLT

UNIVERSITASMEDAN AREA



6.

Agpakah lmryawan menerima beles jasa dengan baik dari perusahaan ?

a. Sangat Baik
b. Baik

¢. Kurang Baik
d. TidakBaik

Apakah hubungan antars kasyawan di penusalman sudsh baik dalam menorapkan
disiplin yang ada?

Sangat Baik
Baik
Kurang Baik
Tidak Baik

en oo

Apaksh pimpinan tcgas dalam memberikan sanksi kepada laryawan yang

c. Kurang Baik
d. Tidak Baik

Apakah plmpinan selaiu melakukan pengawasan melekst techadap karyawan
dengan baik?

a;. Sangat Baik
b. Baik

c. Kurang Baik
d. Tidek Baik

Apakah sanksi yang diberikan oleh pimpinan sudsh baik dengan tinghat
kesalahan yang ada?

a Sangat Bak
b. Baik
c. Kurang Baik

d. Tidak Baik

Apaskah perusshass mencrapkan lkebijaksanzan yang adil dalam menstspkan
paraturan dengao baik ?

a. Sangat Baik
b. Baik

¢. Kurang Baik
d. Tidak Baik
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