BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Betakang Masalah

Dalam suatu sistem operasi peruszhaan. potensi Sumber Daya Manusia
pada bakekatnya merupakao salah saru modal dan memegang suatu peran
yangg paling penting dalam mencapai tujuan perusahaan. Oteh karena itu
perusahaan perlu mengelola Sumber Daya Manusia sebaik mungkin. Sebab
kunci sukses suatu perusahaan bukan hanya pada keunggulan teknologi dan
tersedianya dana saja. Tapi faktor manusia merupakan faktor yang terpenting.

Motivasi adalah suatu faktor yang mendorong seseorang untuk
melakukan suatu aktivitas tertentu, oleh karena itu mobivasi sering kali
diartikan suaiu aktivims tertentu sebagai faktor pendorong pertlaku seseorang.
Setiap aktivitas yang dilakukan oleh seseorang pasti memiliki sesuatu faktor
yang mendorong aktivimas tersebut.

Melalui perencanaan Sumber Daya Manusia yang matang.
produktivitas kerja dan tenaga ketja yang sudah ada dapat ditingkatkan. Hal
ini dapat diwujudkan melalui adanya penyesuaian. Sepeiti peningkatan
motivasi dan pengalaman kerja yang baik. Sehingga setiap karyawan dapat
menghasilkan sesuaty yang berkaitan langsung dengan kepentingan
organisasi.

Motivasi dan pengalaman kefja yang baik dapat juga menunjang
kebethasilan suatu peruseshaan dalam mencapai tujuannya. Sebab melalu

adanya dua faktor tersebut akan menciptakan tingkat produktivitas kerja yang
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tinggi 9ehingga menunjang keberhasilan perusahaan. Sebaliknya jika tingkat
produktivimas kejja menunun akan menghambat perusabaan tessebut dalam
mencapai tujuannya.

Oleh karena itu perkembangan mutu Sumber Daya Manusia semakin
penting keberadaannya. Hal ini mengingat babwa perusahaan yang
mempekerjakan Sumber Daya Manusia, menginginkan suatu hasil dan
manfaat yang baik dan dapat mengikuti perubahan dan perkembangan yang
tesjadi dalam pevusahaan.

Setiap perusahaan sgelalu menginginkan produktivisas dan setiap
karyawannya meningkat. Untuk mencapai hal tersebut. perusahaan harus
memberikan motivasi yang baik kepada seluruh karyawannya agar dapat
mencami prestasi kerja dan meningkatkan produktivitas. Dengan ditambah
suatu pengalaman kerja yang dimiliki oleh para karvawanya. akan
memberikan suatu hubungan yang besar dalam upaya mencapai tingkat
produktivitas.

Oalam melakukan usahs meningkatkan produkmivitas kerja. Unit
Transfusi Darah Cabang Medan telah menctapkan beberapa upaya yang
bertyjuan untuk memotivasi kerja para karyawannya. Adapun upaya tersebut
dengan membevilman beberapa fasilitas-fesilitas yang di butuhkan Fasilitas-
fasilitas tersebut meliputi pakaian kerja. mobil operasional, jaminan makan,
tempat ibadah. tunjangan hari raya, ruang pengobatan, aswwansi, gaji, upah

lembur dan sebagainya. Semua itu diberikan oleh lembaga tnt. agar seluruvh
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