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LAMPIRAN 1

IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama OO RN | A e L

2. Umur : A.20-29 Tahun ( ..... Tahun)
B. 30 - 39 Tahun (...... Tahun)
C.40-49 Tahun ( ...... Tahun)
D. di atas S0 Tahun ( ...... Tabun)

3. Jenis Kelamin : A. Pria
B. Wanita

4. Pendidikan : A.SD
B. SMP
C.SLTA
D. Diploma
E.Sagjana (S-1)
F. Pasca Sajana

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

Berilah tanda checlist ( ¥ ) pada salah satu jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/i
anggap sebagai jawaban yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i
dilajur yang telah disediakan. Penilaian dapat dilakukan berdasarkan skala
berikut ini :

SS : Sangat Setuju
S : Setuwju
! Ragu-ragu
TS : Thdak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju
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DAFTAR PERTANYAAN

|. PERTANYAAN VARIABEL BEBAS X1 (MOTIVASI)

No

Pemnyetaan

Jumlah

SS

STS

Promosi yang dilaksanakan telah sesuai
prosedur vang ditetapkan

Selalu dapat menyelesaikan semua
pekerjaan tepat pada waktu.

Selalu  borscmangst  dalam  melakukan
pekerjaan.

Tugas yang  diberikan  pimpinan
membangkitkan motivasi.

Demi meningkatkan kinerja, pegawai
sudah bekerja secara efektif dan efisien.

Pegawai yang sclalu mematubi segala
peraturan menandakan bahwa kinerja
pegawai tcrsebut baik

Pekerjaan yang diberikan pimpinan selalu
mendapatkan bimbingan dan petunjuk
kerja dalam melaksarakan

tugas/pekerjaan.

Lingkungan keja yang sdak nyaman
dapat mempengaruhi kinerja.
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I. PERTANYAAN VARIABEL BEBAS X; (PENGALAMAN KER.JA)

No Pernyataan untiah
SS R TS | STS
| | Pelaksanaan pekerjaan senantiasa
mendapatkan dorongan dari rekan-rckan
2 | Dalam mclaksanakan tugas pekerjaan,
senantiasa membutubkan orang lain antuk
menyelesaikan pekerjaan dan atasan atau
rekan kerja.
3 | Selalu menyikapi suatu peketjaan dcngan
baik.
4 | Tugas yang diberikan pimpinan dapal
diselesaikan dengan tepat waktv. B
5 | Efisiensi dan efcktivitas kerja mampu
meningkatkan standar hasil kerja.
6 | Pimpinan selalu egas dalam menerapkan
disiplin kerja kepada karyawan yang
melakukan kesalahan
7 | Prosedur yang ditetapkan pimpinan dapat
meningkatkan disiplin dalam bekerja.
8 | Fasilitas kerja yang memadai dapat
meningkatkan kinerja.
9 | Adanya jaminan kesebatan  yang
diberikan dapat mempengaruhi Kinerja.
10 | Selalu mentaati eraturan kerja dengan

sesunguhnya
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lil. PERTANYAAN VARIABEL TERIKAT Y {PRODUKTIVITAS KERJA)

No

Pemyataan

Jumiah

SS

R

TS

Hasil kerja saya cukup akurat dan tidak
terdapat banyak kesalahan didalamnya

STS

2

Saya menyelesaikan pekerjaan saya
dengan tepat waktu

Saya bisa bekerja sama dengan baik
dengen orang lain dalam penyelesaian

tugas kelompok

Saya jarang mendapstkan keluhan dan
tcman kerja dan pimpinan

Saya menyelesaikan semua pekerjaan
saya dengan bwik \anpa bantuan dan
karyawan lain

Saya tidak pernah menunda-nunda untuk
melakukan pekerjaan saya

Prod ktivitas yang sclama ini dihasilkan
pegawai didasarkan atas perguasaan

pekerjaan

Saya selalu mentaati semua perat ran

yang berlaku diperusahaan

Adanya jaminan kcschatan  yang

dibenkap dapal mempengaruhi kinerja.

10

Gaji yang diberikan cukup sesuai dengan
prosedur yang berlaku.
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