ABSTRAK

Analisis Tingkat Spesialisasi Kerja dan Pengaruhnya Terhadap
Kepuasan Kerja Pegawai Pada Dinas Periamanan Kuota Medan, berdusarkan
hasit dan pembahasan vang telah disajikun penulis tentang rengaruh
spesialisasi kerja dengan kepuasan kerja pegawai di dinas Pertamanan Kote
Medan, maka kesimpulannya aladah:

Berdasarkan pengolahan data diperoieh valid dengar: nilai Rhweg >Rwbel dan
butir pertanyaan yang memiliki niai tertinggi adalah P2 sebesar 8,934 dan
nilai terendah adalah pertanyaw PSsebesar 0.562. Berdasarkan daic tersebuy
maka dapat disimpulkan bakwa semua butir pertanyaocr tersebut valid dan
layvak wriuk digiraken sebagai instumen penelitian. .

Koefisien regresi spesialisasi kerja sebesar 1,625 , hal ini bera: ti:

Jika respaonden yang memberikan jawabar. ierhadap sepesialisasi kerja
meningkatkan satu satuan . maka responden yang memberikan nilai terhadap

kepuasan kerfa meningkat sebesar 62.5%
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