
ABSTRAK 

Ana/isis Tingkat Spesia/isasi Kerja clan Pengaruhnya Terhadap 

Kepuasan Kerja Pegm�·ni Pada Dinas Pertamcman Kvra Medon. berdasarkan 

hasi/ dan pembahasan yang relah disajikun penulif rentang pengaruh 

spesia/isasi kerja dengan kepua.�an kerja pegm�·ai di dinas Perramanan Kota 

Medon. maka kesimpulannya uladah: 

Berdasar!wn pengo/allan data diperolch mlid dengar. nilai Rh'"'"• > R••lvl dan 

hl'fiY pertanyaan yang memiliki niai tertinggi odalah P2 <eb.:sar 0,93.J dan 

nilai rerendah adalah pertanycum P5sebe,ar 0.562. Berdasarkan data tersebw 

n:akn dapat disimpuii«Jn bahwa semua butir perranyatm tersebut ,•a/id dan 

/ayak !mtuk digzmalwn sebagaz lnstumen pcnelitian. 

Koejisien regresi spesia/isas/ kerja sebesar V.625. hal ini ber01 ri: 

Jikn re.tponden ya11g memheriknn jawabatz rcrhaclap sepe.1ialisasi kerja 

meningkntkan satu satuan . •naka responJen yang memberilwn nilui terhadap 

kepuascm kerja meninglwt sebesar 62. 5% 
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