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Katyawan adalah aset utama perv<ahaan yang menjadi perencana dan pelaku aktif darj setiap
aktivitas perusahaan. Perkembangan suatu perusahaan serta semakin tingginya tehnotogi
yang digunakan menyebabkan seting terjadinya perubahan seita semakin meluasnya
pekerjaan yang akan diemban oleh karyawan, sehingga pertu diadakan pengembangan
laryawan. Pengembangan karyawan bertujuan untuk meninrgkatkan kamampuan teknis,
teoritis, onscpual dan moral karyawan supaya prestasi kerjanya baik dan meacapai hasil
yang optimal. Adapun tujuan penclitiap ini adalah guna mengelabvi dan menganalisis
pengaruh positif dan signifilmn pergembangan karyawan (pelatthan, mutasi dan promosi)
wrbadzp prestasi kega pada PT. Indosat Tok Northemn Sumatera Region Medan. Rumusan
masalah dari penslitian adalah untuk mengesahui apakah variable pengembangan kaiyawan

(pelatihan, mutasi dan promosi) berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja

katryawan pada PT. Indosat Tbk Northern Sumatera Region Medan. Hipotesa yang

dikemukakan dari rumusan masalah diatas variabel pengembangan karyawan (pelatihan,
mutasi, dan promasi) berpenganth positif trhadap peningkatan prestasi kerja pada

PT. Indosat 1bk Northern Sumatcia Region Medan.

Adapun basil penelitian :

1. Ada pengaruh yang signifikao pelaksanaan pengembangan karyawan dengan prestasi kerja
karvawan pada PT. [ndosat Tbk Northern Sumatera Region Medan,

2. Ada peningkatan kualitas kerja learyawan yang significant antara scbelum dan sesudah
pengembangan katyawan.

3. Pengembangan karyawan terhadap peningkakn prestasi kerja karyawan pada perusshaan
ini sebesar 0.458 dan sisanya dipengaruhi faktor lain.

4. Pengembangan kaiyawan sangat penting karena dengan itu dapat meningkatkan
wawasannya, kemampuan evaluasi dan konseptual seria 1erbiasa / aksab dengan peralatar
kenja yang digunakan

Adapun dan hasil penelitian ini:

1. Perlu untuk memperhanyak kegiatan pengembangsn kaiyawan. agar kualitas kerja
katyawan meiata disetap deparemen.

2. Perlu memberikan kesempsten kepauda selutuh karyawan dari semu. bagian untuk
mengikuti pengembangan.

3. Perlu mengadakan evaluasi terhadap pelaksanaan pekerjasn kaiyewan secasa konsisten.

4. Scsama karyawan perlu tesbina hubungan yang baik schingga dalam pekeijanan dapat
saling bantu, ini berakibat secara langsung teshadap peninghetan kemajuan perusahaan.

5. Ager setisp kasryawan dapat memanfastkan kesempatan pengembangan karyawan yang
diberikan dengan sebaik mungkin
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