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IOENTITAS RESPONOEN 

1. Nama 

2. Umur 

3. Jenis Kelamin 

4. Pendldikan 

: A. 20-29 Tahun 

B. 30- 39 Tahun 

C. 40-49 Tahun 

D. di atas 50 Tahun 

: A Pria 

B. Wanita 

: ASD 

B.SMP 

C.SLTA 

D. Diploma 

E. Sa�ana (S -1) 

F. Pasca Sa�ana 

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET 

( ..... Tahun) 

( ...... Tahun) 

( ...... Tahun) 

( ...... Tahun) 

Berilah tanda che.;list { ..J ) pada salah satu jawaban yang 

Bapakllbu/Saudarali ang9ap sebagai jawaban yang sesual dengan 

pendapat Bapakllbu/Saudarali dilajur yang telah disedialtan. Penilaian 

dapat dilakukan berdasarkan skala berikut lnl : 

SS ; Sangat Sa:Uju 

S : Setuju 

R : Ragu-ragu 

TS ; Tidak Setuju 

STS : Sangat Tld.:JI< Setuju 
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DAFTARPERTAHYAAH 
I. PERTANYAAN VARIAB£L BEBAS X jKOMUNIKASI) 

No 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

Pemyataan 

Sikap seorang !<aryaw;:;n dalam 
rnenyampai kan infomlas1 
memoenaaruhl hasll !(eria. 

sangat 

Oalam menyampaikan suatu 
lnformasi masih terdapat keragu-
raouan tentana lsi cesan 
Atasan dalam menyampaikan 
lnformasi tidak fleksibel 
Oua pesan disampaikan- sekaligus 
akan muncul gangguan dalam arus 
komunikasi 
Ungkungan yang tidak nyaman dapat 
mengganggu kens entrasi dalam 
menerlma

� l:>esan 
Perbedaan u&ia, jenis kelamin status 
sosial, kondisi ekonoml dan 
kesehatan dapat mempersulit dan 
menaaanaau croses komunikasi 
Dalam berkomunilo:asi sesearang 
perlu mengekspresikan s esuatu 
sesual denaan apa yang ada dalam 
keranaka berfik.r mereka 
Karyawan selalu dapat menjaga 
hubungan persahab�tan yang t:aik 
dengan autiiens sehn'gga komumkasi 
dapat berjalan lancar dan mencapai 
tuiuannva 
Atasan yang cerdas dan ll)yal akan 
mendukuna masa deoan karvawan 
Surat yang disampalkan dalam suatu 
organisasl memerlukan sualu balasan 
atau iawaban 

ss 
Jumlah 

s R TS STS 

-

. 

I 
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II. PERTAHYMH VARIABEL SEBAS Y (MOTIVASI KERJA) 

No Pemyaban Jumlah 
TS� ss s R 

1 Gajl yang diberikan dapat memenuhi 
kebutuhan hidup sehati-hari anda. 

2 Pemberian penghargaan bagi 
pegawai yang berpreslasi akan 
memberikan motivasl 1\erja. 

3 Sefafu bersemangat dafam 
melakukan pekerjaan. 

4 Selalu dapat menyclesaikan semua 
pekerjaan tepat pada wakt.J. 

5 Promosi yang dilaksanakan telah I sesuai prosedur yang ditetapkan. 
6 Tug as yang diberikan pimplnan 

membaOQkitkan motillasi. 
7 Demi meningkalkan kinerja, karyawan 

sudah bekerja secara efektif dan 
efisien. 

8 Karyawan yang sefalu mematuhl 
segafa peraturan manandakan bahwa 
kinerja karyawan tersebut baik 

9 Pekerjaan yang diberikan -pimplnan 
selalu mendapalkan bimbingan dan 
petunjuk kerja dalam melaksanakan 
tuoas/pekerjaan. 

10 Adanya jeminan kesehaton yang 

L 
diberikan dapat rnempengaruhi 
kineria . 
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