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IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama T
2. Umur : A 20-29 Tahun (... Tahun)
B. 3¢ - 39 Tahun (¥ 1 Tahun)
C. 4C - 49 Tahun {i=1H} Tahun)
D. di ates 50 Tahun (ane Tahun)
3. Jenis Kelamin . A. Pria
B. Wanita
4. Pendidikan :ASD
8. SMP
C.SLTA
D. Diploma
E. Sarjana (S- 1)
F. Pasca Sarjana

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

Berilah tanda checlist { v ) pada salah satu jawaban yang
Bapak/IbwSaudara/i anggap sebagai jawaban yang sesuai dengan
pendapat Bapak/ibu/Saudarah dilajur yang telah disediakan. Penilaian
dapat dilakukan berdasatkan skata berikut ini :

SS : Sangat Sedju

S : Setuju

R : Ragu-ragy

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tiak Setuju
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DAFTAR PERTANYAAN
L PERTANYAAN VARIABEL BEBAS X {KOMUNEKASI)

No

Pemyataan

Jumiah

SS

S

R

STS

1

Sikap seorang karyawan dalam
menyam informas:  sangat
mempengaruhi hasi) kerja.

Dalam menyampaikan suatu
infomasi  masih terdapat keragu-
raguan tentang isi pesan

Atasan datam menyampaikan
informasi tidak fieksibel

Oua pesan disampdikan sekaligus
akan muncul gangguan dalam arus

komunikasi

Ungkungan yang tidak nyaman dapat
mengganggu konsentrasi  dalam
menerima pesan

Perbedaan usia, jenis kelamin status
sosial, kondisi ekonoml dan
kesehaen dapat mempersdit dan
menggangqu proses komunikasi

Dalam berkomunikasi seseorang
perilu  mengekspresikan  sesvatu
sesuai dengan apa yang ada dalam
kerangka bedikir mereka

Karyawan seialu dapat menjaga
hubungan persahabatan yang taik
dengan audiens sehn~gga komunikasi
dapat berjalan !ancar dan mencapai
tujuannya

Alasan yang cerdas dan lyyal akan
mendukung masa depan karyawan

10

Surat yang disampaikan Jatam suatu
organisasi memeriukan suatu balasan
atau jawaban
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[i. PERTANYAAN VARIABEL SBEBAS Y (MOTIVASI KERJA)

No

Pem;ataan

Jumiah

SS

R

TS

STS

1

Gaji yang diberikan dapat memenuhi
kebutuhan hidup seharihari anda.

2

Pemberian penghargaan bagi

pegawai yang berprestasi akan
memberikan mobtvasl kerja.

Selalu bersemangat dalam

melakukan pekerjaan.

Selalu dapat menyelesaikan semua
pekerjaan tepal pada wakty.

Promosi yang dilaksanakan telah
sesuai prosedur yang ditetapkan.

=~ @ n

Tugas vyang diberikart pimpinan

membangkitkan motivasi.

Demi meningkatkan kinerja, karyawan
sudah bekerja secara efaktif dan
efisien.

Karyawan yang selalu mematuhi
segala peraturan menarxiakan babhwa
kinerja karyawan tersebut baik

Pekerjaan yang diberikan pimpman
selalu mendapatkan bimbingan dan
petunjuk keria dalam metaksanakan

tugas/pekerjaan.

10

Adanya jaminan kesehatan yang
diberikan  dapat rnemp2ngaruhi
kinerja.
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