69

DAFTAR PUSTAKA

Anastasi, A. 1989. Jakarta : CV. Rajawali.

Azwar, S. 1992. Reliabilitas dan Validitas. Yogyakarta : Pustaka Pelajar.

Barra, R. 1986. Circle to Work. Terjemahan Maulana, A dan Kristina.
Jakarta : Erlangga.

Campbell, dkk. 1970. Behavior. Performance and Effectiveness. New
York : McGraw-Hill.

Drexler, JA. 1977. Climate : Homogenity Eithin Organikzation. Journal
of Apllied Psychology. 62, 13-19.

Gibson, JL., Ivancevich, JM., and Donnelly, JH. 1988. -  dan
Struktur dan Proses. Jakarta : Erlangga.

Gilmer, BV. 1971. Industrial and _ __. Tokyo : McGraw-Hill.
Koghusa. Ltd.

Hadi, S dan Pamardiningsih, Y. 2000. Manual Seri Statistik. Yogyakarta :
Fakultas Psikologi Universitas Gadjah Mada.

Hadi, S. 1986. Metode Research. Jilid 2. Yogyakarta : Yayasan Penerbitan Fakultas
Psikologi Universitas Gadjah Mada.

Hadi, S. 1987. Statistik. Jilid 1. Yayasan Penerbitan Fakultas Psikologi Universitas

Gadjah Mada.

Henryanto, E dan Marbun, BN. 1987. - Mutu Seri Manajemen
No. 110. Jakarta : [IPPM dan PT. Pustaka Binaman Pressindo.

Hepner, HW. 1973. to Live and Work. New Jersey : Prentice-
Hall Inc.

Kolb dkk 1981. - __ An Experimental Approach. New Jersey
: Prentice-Hall Inc. Englewood Cliff.

Kubr, M. 1986. Pendidikan ke Arah Produktivitas Majalah Prisma.
11,17-28.

UNIVERSITASMEDAN AREA



70

La Follette, WR. 1975. 1975. How is The Climate in Your Personnel
Journal. 54, 376-379.

Lady, FJ., dan Trumbo, DA. 1980. , of Work Behavior. (Revised Ed).
Homewood. Illinois : The Dorsey Press.

Lawrence, PR dan Lorsch, JW. 1969. - an Environment. 5
Differentiation _and Homewood. Illinois : Richard D, Irwin.
Inc.

Mc Clelland, DC dan Burnham, DH. 1976. Power is The Great Motivator. Harvard
Business Review, 54, 100-110.

Penataran Metodologi Penelitian Sosial. 1989.

Ravianto, J. 1985. Produktivitas dan Seri Produktivitas IV. Jakarta :

Lembaga Sarana Informasi Usaha dan Produktivitas.
Rijanto. 1990. Bank dan . Maret/April. 40-44.

Senoadi, IB. 1984. Hubungan Antara Motivasi Berprestasi, Motivasi Berafiliasi dan
Motivasi Berkuasa Pimpinan Menengah dengan Iklim Organisasi.
(tidak diterbitkan). Yogyakarta : Fakultas Psikologi Universitas

mMada‘
Steers, RM. 1985. Efektivitas - Jakarta : Lembaga Pendidikan dan
Pembinaan Manajemen.
Sukanto, R dan Handoko, HT. 1986. Perusahaan. Yogyakarta : BPFE.
Thoha, M. 1999. _dalam_ Suatu Pendekatan Perilaku.

Jakarta : Rajawali.

UNIVERSITASMEDAN AREA



100

UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS PSIKOLOGI
MEDAN

Dengan hormat,

Terlebih dahulu saya mengucapkan puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas
diberikannya kesempatan kepada saya untuk mengadakan penelitian pada Bapak-
bapak yang bekerja di perusahaan ini.

Dalam penelitian ini saya mengajukan beberapa pernyataan dalam bentuk angket.
Dengan memberikan jawaban yang telah disediakan, berarti bapak telah turut
berpartisipasi membantu saya untuk menyelesaikan tugas akhir kuliah saya.

Jawaban yang bapak berikan akan dijaga kerahasiaannya. Untuk itu bapak tidak perlu
merasa khawatir, sebab jawaban yang bapak berikan tidak ada kaitannya dengan
masalah apapun. Data yang saya peroleh nantinya semata-mata hanya untuk tujuan
ilmiah.

Kesediaan bapak memberikan jawaban, berarti secara tidak langsung telah berperan
dalam mengembangkan ilmu pengetahuan pada umumnya dan psikologi pada
khususnya.

Atas segala pengorbanan waktu, tenaga serta kerjasama yang baik dari bapak, saya
ucapkan terima kasih.

Hormat Saya

Winda Sari Ulvan
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I. DATA IDENTITAS DIRI

Isilah data-data berikut ini sesuai dengan keadaan diri bapak :

1. Nama (Inisial)
2.Usia Tahun
3. Tingkat Pendidikan

4. Status Perkawinan - Kawin/Belum Kawin

5. Masa Kerja Bulan/Tahun

II. PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

Berikut ini saya sajikan beberapa pernyataan ke dalam dua bentuk angket.
Anda diminta untuk memberikan pendapat terhadap pernyataan-pernyataan yang
terdapat dalam kedua angket tersebut dengan cara memilih :

SS = Bila merasa SANGAT SESUAI dengan pernyataan yang tersebut.

S = Bila merasa SESUAI dengan pernyataan tersebut.

TS Bila merasa TIDAK SESUAI dengan pernyataan tersebut.

STS = Bila merasa SANGAT TIDAK SESUAI dengan pernyataan tersebut.

([

Anda hanya diperbolehkan memilih satu alternatif pilihan jawaban pada setiap
pernyataan, dengan cara memberikan tanda silang (X) pada Lembar Jawaban yang
tersedia sesuai dengan pilihan masing-masing.

Contoh :
1. Saya suka saling tolong menolong terhadap sesama rekan kerja.

X S TS STS
Tanda silang (X) menunjukkan bahwa anda, SANGAT SESUAI dengan
pernyataan yang diajukan tersebut.

2. Sulit bagi saya untuk mematuhi peraturan yang ditetapkan.
SS S TS SK

Tanda silang (X) menunjukkan bahwa anda, SANGAT TIDAK SESUAI
terhadap pernyataan yang diajukan tersebut.

Selamat Bekerja
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ANGKET

NO PERNYATAAN

1.
2.

4.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.

28.

di

saya

man.

bila saya mengalami

Banyak pekerjaan yang dibebankan kepada saya tetapi tidak sanggup saya
selesaikan.

29.

Saya merasa percuma saja bekerja dengan sungguh-sungguh, karena jabatan
sa atidak mun naik la 1.

30.

Atasantidak mau tahu 'ika  a menemui kesulitan dalam beke "a.

31.

Saya tidak yakin bahwa masa depan saya terjamin jika saya bekerja disini
selaman a.

UNIVERSITASMEDAN AREA




3.

34.

36.
37.

38.

39.

40.
4].
42.
43,
44.

45.
46.
47.

Tugas ang diberikan kepada saya selalu membuat saya merasa tertantang
untuk men elesaikannya.

Saya merasa senang karena hasil kerja saya selalu sesuai dengan harapan
atasan sa a.

Saya akan meninggalkan suatu pekerjaan, apabila tidak sesuai dengan
kein nan a.

48.

49.

Walaupun sudah bekerja dengan sungguh-sungguh, saya belum pernah dipuji
atasan secara lan un .

50.

51
52.
53.

54.
55.

56.

57.

58.

59

60.

61.
62.

Karyawan sering tidak mematuhi aturan, karena tidak sesuai dengan kondisi
k awan.

sungguh-
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Sa a selalu mendukun

64.

65.

66.

Banyak pekerjaan yang tidak mampu saya selesaikan dengan kondisi kerja
se rti sekarang ini.

67.

Atasan han a bisa men itik hasil kera a.

73.
74.

75.
76.
71.
78.

79.
80.
81.
82.
83.

68.

69.
70.
71.
72.

84.

85.
86.
87.

88.
89.
90.

Saya sering menolak peraturan yang dikeluarkan pimpinan, karena tidak

Saya merasa sulit untuk menyesuaikan pendapat dengan sesama rekan kerja.
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