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Cetakan Ke - 1 I 1 

Paket : SPS (Seri Program Statistik) 
Modul : Analisis Dwivariat 
Progra1 : Korelasi Monen Tangkar Pearson 
Edisi : Sutrisno Hadi dan Yuni Pa1ardiningsih 
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia 
Versi IBM/IN, Rak Cipta (c) 1997 Dilindungi UU 

Na1a Pe1ilik : Dra. Nefi Dar1ayanti, MSi 
Na1a Le1baga : Fakultas Psikologi - Universitas Medan Area 
A 1 a 1 a t : Jl. Sentosa La1a No.8, Medan 
------------------------------------------------------------------------------------------------

Raia Peneliti : MHD.SYAHBANA HASIBUAN 
Na1a Le1baga : FAKULTAS PSIKOLOGI OMA 
Tgl. Analisis : 15-08-2006 
Nana Berkas : BARA-DATA 

Na1a Variabel Bebas I : PERSEPSI THD PENGEMBANGAN KARIR 
Nana Variabel Terikat Y : PRODUKTIVITAS KERJA 

Variabel Bebas I = Rekanan No1or : 2 
Variabel Terikat Y = Rekanan Nonor : 1 

Junlah Kasus Senula : 50 
Ju1lah Data Hilang 0 
Ju1lah Kasus Jalan : 50 

** RANGKUMAN HASIL ANALISIS 

------------------------------------------------------------------

Junlah Kasus : R = 50 

Sigma I : dl. : 
Sigma I Kuadrat : dl.} = 

5246 I 
561662 / 

Sign Y : di = 4512 / 
Sigaa Y Kuadrat : di} = 407584 ./ 
Sigta XY : dl.Y : 472941 

Koef. Korelasi : r = -0. 210 v 

Koef. Deter1in. : r} = O. 044 -.1 
Peluang Galat : p = 0.139 

------------------------------------------------------------------
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TABEL DATA DAM OPERASIMYA 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kasus x y X} Y} XY 
-----------------------------------------------------

1 122 95 14884 9025 11590 
2 103 90 10609 8100 9270 
3 130 88 16900 7744 11440 
4 79 88 6241 7744 6952 
5 105 91 11025 8281 9555 

6 72 91 5184 8281 6552 
7 91 91 8281 8281 8281 
8 118 91 13924 8281 10738 
9 87 91 7569 8281 7917 

10 83 88 6889 7744 7304 

11 88 91 7744 8281 8008 
12 128 95 16384 9025 12160 
13 131 91 17161 8281 11921 
14 131 88 17161 7744 11528 
15 131 90 17161 8100 11790 

16 131 81 17161 6561 10611 
17 110 81 12100 6561 8910 
18 92 95 8464 9025 8740 
19 108 95 11664 9025 10260 
20 91 95 8281 9025 8645 

21 123 90 15129 8100 11070 
22 109 88 11881 7744 9592 
23 112 88 12544 7744 9856 
24 106 89 11236 7921 9434 
25 100 89 10000 7921 8900 

26 83 91 6889 8281 7553 
27 103 90 10609 8100 9270 
28 100 91 10000 8281 9100 
29 84 95 7056 9025 7980 
30 99 95 9801 9025 9405 

31 111 91 12321 8281 10101 
32 82 89 6724 7921 7298 

'-rt 33 93 • 88 8649 7744 8184 
34 105 91 11025 8281 9555 
35 97 91 9409 8281 8827 

36 102 91 10404 8281 9282 
37 116 89 13456 7921 10324 
38 121 89 14641 7921 10769 
39 89 89 7921 7921 7921 
40 105 89 11025 7921 9345 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

{bersambung) 
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(sa11bungan) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kasus x y X} Y} XY 
-----------------------------------------------------

41 115 89 13225 7921 10235 
42 98 88 9604 7744 8624 
43 100 91 10000 8281 9100 
44 104 91 10816 8281 9464 
45 96 95 9216 9025 9120 

46 112 91 12544 8281 10192 
47 108 91 11664 8281 9828 
48 106 89 11236 7921 9434 
49 117 88 13689 7744 10296 
50 119 90 14161 8100 10710 

-----------------------------------------------------

Total 5246 4512 561662 407584 472941 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIVERSITAS MEDAN AREA



/ 
• 

UNIVERSITAS MEDAN AREA 
PERPUSTAKAAN 

JI. Kolam No. I Medan Estate, Telp. 7366878 Fax. 061 7366998 Medan 20223 

SURAT KETERANGAN 
B"Eft'AS PTNJAM BUKU PUST AKA 

NO. 479MTI/BP/PUMA/2006 

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala Perpustakaan ni 1e1sitas , �ooan 
Area menerangkan bahwa : 

Nama 
No. Stambuk 
Jurusan 
Fakultas 

: Muhammad Syahbana Hasibuaa 
: 01 860 0093 

: Psikologi 

benar telah bebas pinjam bahan pustaka d:ari "e; 
Medan Area, dan telah bebas biaya buku pustaka. 

rakaan Universitas 

Demikian surat keterangan ini diberikan ke - yrung bersangk.'Utan untuk 
dipergunakan sebagaimana mestinya. 

. - -----

Medan, 28 Agustus 2006 
Bpirkulasi 

Komariah, SE 

Ace> . 

ft.1tJA# TrLJA� A,L)A /J/N::>A,,,.._A,,.<.,t fiuPif 
t:> I ,/'6='"£,,Pq.r TA�-"9,,.p.,,,v I--+� . /'P/�� I 

-�-4 
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Nomor 
Lampiran 

UNIVERSITAS MEDAN AREA 

FAKULTAS PSIKOLOGI 
JALAN KOLAM NOMOR 1 MEDAN ESTATE 

TELEPON 7366878, 7366998, 7366781, 7364348, PSWT. 107 FAX. 7360168 MEDAN 20223 
E-mail: uma001@indosat.net.id 

: /-/-tf 6 /FO/PP/2006 Medan, cf2 6), Juli 2006 

H a 1 : Pengambilan Data 

Kepada Yth :Bapak Direksi 
PT. Perkebunan Nusantara III 

di -
Medan 

Dengan hormat, 

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak untuk memberikan izin 
dan kesempatan kepiida mahasiswa kami : 

Nama 
NPM 
Program Studi 
Fakultas 

: Mhd. Syahbana Hasibuan 
: 01.860.0093 
: Ilmu Psikologi 
: Psikologi 

Untuk melaksanakan pengambilan data pada Pabrik Industri Rubber 
Thread Dan RubbeT Article PT Perkebunan Nusantara III. 

Guna penyusunan Skripsi mahasiswa yang berjudul : "Hubungan 

Antara Persepsi Terhadap Pengembangan Karier Deng�n 

Produktivitas Kerja Pada Karyawan Pabrik Rubber Thread 

Dan Rubber Article PT. Perkebunan Nusantara Ill" 

Perlu karni jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata 
untuk tulisan ilmiah dan penyusunan skripsi, ini merupakan salah 
satu s arat bagi rriahasiswa tersebut untuk mengikuti ujian Sarjana 
Lengkap pada Fakultas Psikologi Universitas Medan Area. 

Dan kami mohon kiranya dapat diberikan kemudahan dalam 
p ngambilan data yang diperlukan dan surat keterangan yang 
men atakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan 
pengambilan data pada lembaga yang Bapak pimpin. 

Demikian kami sampaikan atas perhatian dan kerjasama yang baik 
di ucapkan terima kasih. 

----- -��:::::::::=-
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_ omor 
Ha 1 

PT. PERKEBUNAN NUSANTARAIII 
(PERSERO) 

Kantor Direksi TI. Sei Batanghari No. 2 Medan 20122 Kotak Pos 91, Propinsi Suamtera Utara, Indonesia 
Telp. +6261 8452244, 8453100, Fax. +6261 8455177,8454728 
E-mail : kandir @ptpn3.co.id, kandir@medan.ptpn3.org 
Website : www.ptpn3.co.id, www.ptpn3.com 

3.091X1f 'I 12006 
Permohonan Pengambilan Data 

Kepada : 

Dekan Fakultas Psikologi 
Universitas Medan Area 
Jl. Kolam No. 1 Medan Estate 
di-

Me d a n. 

Medan, f{ Agustus 2006 

DIN EN ISO 9001 : 2000 
Certificate : 0110099349 
DIN EN ISO 14001 : 1996 
Certificate No : 01104021156 

Menghunjuk Surat Saudara Nomor : 1746/FO/PP/2006 tanggal 28 Juli 2006, dengan ini 
disampaikan sbb : 

1. Permohonan Pengambilan Data Saudara dari Fakultas Psikologi - UMA di PTP. 
Nusantara III atas Nama : Mhd. Syahbana Hasibuan, NPM : 01.860.0093, Program 
Studi : Ilmu Psikologi dapat kami setujui, di Pabrik Rubber Tread dan Rubber Article 
terhitung mulai tanggal 05 Agustus s/d 07 Agustus 2006 

2. Biaya-biaya yang timbul berkaitan dengan Pengambilan Data dimaksud ditanggung 
sepenuhnya oieh Mahasiswa yang bersangkutan. 

3. Selama melaksanakan Pengambilan data diwajibkan untuk mematuhi dan 
melaksanakan segala ketentuan yang ada di PTP. Nusantara III. 

4. Hasil Pengambilan Data semata-mata dipergunakan untuk kepentingan Ilmiah 
selanjutnya menyerahkan 2 (dua) eksemplar hasil Pengambilan Data kepada PTP. 
Nusantara III cq Bagian Umum. 

· 

Demikian disampaikan agar maklllin. 

H. Su nardiono, SE 

Kepala Bagian 
busan: 
3.00 
PRTRA 
Mahasiswi Ybs ,_ / 
C/Doc2/87 /riset/ Arsy 
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I RUBIN 

PT. INDUSTRIKAR£T � 

(PABRIK RUBBER THREAD & Rl 

Jalan Medan - Tg. l\lora a. - : _: \ ,-:.i • : -� 

Telp. (061) 7867357, 7867566 f· 
· 

Email: prtra@em1ilprp..J · · • 

SURAT KETERANGA_"\ 
Nornor: PRTRA/SK/ �2 / "'� 

Yang bertanda tangan di bawah ini Manajer Pabrik Rubber Th:--=:".: ..:..: 
(PRTRA) PT. Industri Karet Nusantara Medan rnenerangkc..:-. :: .: -

Fakultas Psikologi Universitas Medan Area (UMA) Medan 
--

P-sikologlyang te;sebut di ba�ah ini : -

, - , - -

1. Mhd. Syahbana Hasibuan NIM : 01.860.0093 

Benar telah rnelaksanakan Pengarnbilan Data di Pabrik Rubber Thre.:::=. 
Article (PRTRA) PT. Industri Kan�t Nusantara Medan dari tanggal 09 
s/ d 11 Agustus 2006. 

DIN EN 160 8001 : � 

Certfto•te No, : � .= � 
OlN EN 180 U001 : H!I 
Certlfto•t• No. : e:t • :"' 

ahasiswa 
-- di Ilrn =.=--

Dernikian Surat Keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dapat di 
seperlunya. 

Tembusan : - Arsip,-

- -

Medan, 12 Agustus 2006 

PT. INDUSTRI KARET NUSANT AR: 
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