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Pertanyaan Variabel X ( Penarikan Kayawan )

No Pertanyaan

Opsi

SS

S TS

STS

1 | Apakah anda setuju mengenai sistem penankan
karyawan yang dilaksanakan perusahaan.

2 | Apakah anda setuju dalam penarikan karyawan selalu
melibatkan kacyawan yang ada di perusahaan,

3 | Apakah anda setuju mengenai selalu dapat
meminimalisasikan tingkat kesalahan dalam pekejaan.

4 | Apakah anda setuju mengenai selatu berhati - hati
dalam menyetesaikan suatu pekerjaan.

S | Apakah anda setuju mengenai selalu dapat memjadikan
suatu pekerjaan menjadi lebih efektif dan efisien.

6 | Apakah anda setuju mengenai mempunyai
kemampuan untuk menjadikan suatu pekerjaan
menjadi mudah.

7 | Apakah anda setuju setiap melakukan penarikan
karyawan dapat dapat mempengaruhi produktivitas
pekerjaan yang ada di petusahaan .

8 | Apakah anda setuju dengan adanya penarikan tenaga
kerja akan mendapatkan tenaga ketja yang produktif.
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Pertanyaan Variabel Y ( Produktivitas Kerja Karyawan )

No

Pertanyaan
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Apalab anda setju mengenai sistem penempalan karyawan
bar dapat mempengaruli produktivitas kerja karyawan
karyawan lama.

2 | Apakah anda sefuju dengan penempatan karyawan pada tempat
yang tidak tepat akan mempeogaruhi produktivises karyawan
tersebul.

3 | Apakab anda setuju bahwa tempat pekegaan yang tidak
nyaman dapat mempengaruhi produktivitas kerja anda.

4 | Apalssh anda setuju bahwa pecusafaan sering melekukan
mutas: lerhadap karyawan lsuraa.

5 | Apakah anda setuju bahwa pimpinan selalu bersaim
meningkatkan produktivitas kega pars katyawannya,

6 | Apakah aoda sehju dengan tempat dan posisi kerja yang
tidak sepat dapat mempengaruhi produkiivitas kerja di
penisahaan,

7 | Apakah anda setuju dengan prosedur yang ditevepkan pimpinan
dapat mempengatuji hasil kerja anda.

8 | Apaleeh anda setuju dengan adanya penghargaan yang

diberikan oleh pimpinan terhadap prestasi kesja anda akan
membuat anda merasa dihargai,
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