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LAMP IRAN 

IDENTITAS RESPONDEN 

No o Responden 

Usia 

Jenis Kelamin : 0 Lalci - Laki 0 Perempuan 

Tingkat Pendidikan : D S2 D Sl D DIPLOMA D SLTA 

Pertanyaan Variabel X ( Penarikan Karyawan) 

No Pertanyaan 

I Apakah anda setuju mengenai sistem penarikan 
karyawan yang dilaksanakan perusahaano 

2 Apakah anda setuju dalam penarikan karyawan selalu 
melibatkan karyawan yang ada di perusahaano 

3 Apakah anda setuju mengenai selalu dapat 
meminimalisasikan tingkat kesalahan dalam pekejaano 

4 Apakah anda setuju rnengenai selalu berhati - hati 
dalarn menyelesaikan suatu pekeljaano 

5 Apakah anda setuju mengenai selalu dapat memjadikan 
suatu pekeljaan menjadi lebih efektif dan efisieno 

6 Apakah anda setuju mengenai mempunyai 
kemarnpuan untuk rnenjadikan suatu pekerjaan 
rnenjadi mudaho 

7 Apakah anda setuju setiap melakukan penarikan 
karyawan dapat dapat rnernpengaruhi produktivitas 
pekeljaan yang ada di perusahaan 0 

8 Apakah anda setuju dengan adanya penarikan tenaga 
kerja akan rnendapatkan tenaga kerja yang produktifo 

Opsi 

ss s TS STS 
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LAMP IRAN 

IDENTITAS RESPONDEN 

No . Responden 

Usia 

Jenis Kelamin : D Laid - Laid D Perempuan 

Tingkat Pendidikan : D S2 D SI D DIPLOMA D SLTA 

Pertanyaan V ariabel Y ( Produktivitas Kerja Karyawan ) 

No Pertanyaan 

I Apakah anda setuju mengenai sistem penempatan karyawao 
baru dapat mempengaruhi produktivitas keJja karyawan 
karyswan lama 

2 Apakah anda setuju dengan penempatan karyawan pada tempat 
yang tidak tepat akan mempengaruhi produktivitas karyawan 
tersebul 

3 Apakab anda setuju bahwa tempat pekeJjaan yang tidak 
nyaman dapat mempengaruhi produktivitas keJja anda 

4 Apakab anda setuju bahwa perusahaan sering melakukan 
mutasi rerhadap karyawan lama. 

5 Apakah anda setuju bahwa pimpinan selalu berusaha 
meningkalkan produktivitas keJja para karyawannya. 

6 Apakah anda setuju dengan tern pat dan posisi keJja yang 
tidak tepa! dapat mempengaruhi produktivitas keJja di 

perusahaan. 

7 Apakah anda setuju dengan prosedur yang ditetapkan pimpinan 
dapat mempengaruji hasil ketja anda 

8 Apakah anda setuju dengan adanya penghargaan yang 

diberikan oleh pimp inan terbadap prestasi keJja anda akan 
membuat anda merasa dihargai. 
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