RINGKASAN

Evirida Pagpalan

PERANAN SISTEM INTORMASI MANAJEMEN TERHADAP
PROSES PENGAMBILAN KEPUTUSAN PADAPT.BANK RAKYAT
INDONESIA (Persero) Thk KANTOR CABANG PEMBANTU KAPTEN
MUSLDM, MEDAN

Ditawah bimbingan Bapek Drs. H. Mifatnddin, MBA, sebagai Pembimbing 1
dan Bapak Hery Syahrial, SE, MSi sebagai Pembimbing [1

Dalam upays mencapai progretn yang telah diteepkan, instansi harys berusala
menciptakan efisiensi dan efektivites dalam kegiatan sehasi - han. Uatuk itu
diperlukan  keahlian pimpinan dalam mengambil keputusan yang wcpat
Keputusan yang tepst dipengaruhi oleh informasi yang diperoleh, dimana
informasi itu harus baik, lengkap dan relevan. Masalah dapat dipecahkao dengan
tersediaoya  informasi yang cukup, baik, lengkap serte relevan, Ada banysk
langksh yang tarus dilakukan pimpinan dalam memanfastkan informasi yang
diperoleh antara lain dengan pengumpulan date, penyusunan data, dan
penybmpanar informasi.

Adzpo permasaiahan yang menjadi pokok babasan dalam tulisan ini adalah
Apzimd Siskern Informasi Manajemen bespeogaiuh positip erhadap pengambilan
Ceputisap “ Setelah mevelusuri serta membandingkan entara teori dengmn
maak®ek yang dilak<anakan di perusakann, Berdacarken basil pevelitian dipaolch

korelasi schesar r = 0,638 menunjukkan nifai kocfisien korelasi adafah
kuat astinya ada hubungan yang kuat antara sistem informasi manajemen terhadap
pengambilan kepunisan.

Adapun basil pepelitian ini menyaranken:

1. Pimpinan PT. BRI (Perscro) Tbk Kantor Cabang Pembantu Kapten Muslim
Medan, perlu memperahankan sistem informasi yang diterapkan,

2. PT. BRI (Persero) Thk Kantor Cabang Pembantu Kapten Muslim Medan,
umtuk tetap menerapkan pemberian sistem inforinasi manajemen agar dapat
menggmbil suatv keputvsan yang febih akurat

3. Hendaknys pembenan / penc®pan tugaes karyawao tidak hanya berdasarkan
pendidikanoya saja akan \etapi juga berdasarkan kemampuan ilmu komputer
yang dimiliki oleh setiap karyswannya.

Kata Kwaci: Sistem Informas) Masajemes, Kepaiusan
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