RENGKASAN

Happy Joknson Sifwmbing ~Penerapan Sistern  Kompensasi Palam Upava

Meningkatann Prestasi Kerja Karaywan Pada P1. Augrutan Bandar Swastika

Rayva Medase) * ( Drs.f! Jhon Hardy, S Sclakue Pembunbug {0 H, Syalirwandv,

MSt, seflaku Pembinbing f1),

PT Angkutan Bandar Swastika Raya Medan yang merupzkan salah satu
perusahaan swasta vang bergerak pada indzag pegangkutan barang
Beedasackan aras penehitian pendakbuluan vangdilakul.an pada PT. Angkutan
Bandar Swastika Rava Medan maka ditemukan masalah vang dihadapi vang
dapat dirumuskan sebagai berkut
“Pemberiun kampensase pada PT. Angkatan Bandar Svastika Raya Medan
belm dupar meringkatkan prestase kerja karyawan™,
Adapun hipotesis penulis vaitu “Vika Lorgensast vang diberikan terfudap
kurvawan pudo PT. Augkutan Bandar Swastike Raya Medan oengun jumluh
vang ditertmarmva memadat, maka prestast kerju karyowan dihorapkan akan
mieniigRul
Adapun Kestmpulan penulis adalah sebagal berikut
1. Bentuk struktur vang dipakai perusahaan ini adalih berbentuk organisasi
fungsienal. dimana pimpinan perusahazn memberikan mstrukst kcpada
bawahannnva menurut instruksi-instruks: vang ada dt dalam organisasi

ersebut
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Kompensasi vang dibenkan perusshaan mi masith belum memberikan

kepuasan kepada karvawannya.

Dalam meningkatkan prestasi kerja ka.yawan, perusahaan ini menggunakan

mouvast sebagat Kompeusast techadap prestasi kera  karvawan dalam

bentuk

a. Penghargaan werhadap pekerjaan.

b. Informasi

¢. Pembenan perhatian vang tulus Ae¢pada karvawan sebaga: searang
mdividu.

d Persatngan

e Partisipast

f Kebanggaan

¢ Uang

Sedangkan saran

Adapun saran penulis dars penefitian ini adalah scbagar benkut

[¥)
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Perdlu dilakukan peminjauan kembahi akan jumiah kompensasi yang
diberikan kepada katvawan,

Tingkat prestasi Kerje sedapat mungkin harus ditingkatkan dengan
melakukan pemberian kompensasi vang lebih memuaskan bagi setiap
karvawan

Dalam melakukan penilaian terhadap prestas: keiza karvawan hendaknya

mengesampmgkan unsur subjel:itivitas ini antara lain dengan melakukan
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penilatan kembali hasil penilaian seseorang gtasan dalam suatu bagian
Pitak vang melakukan kembali tni bisa bagian personalia ataupun pihak

atasan lebih latyut
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