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A. Alasan Pemilihan Judul

Salah satu faktor yang sangat penting dalam menunjang keberhasilan
oprast perusahaan adalab faktor manusia sebagar xarvawan Qleh karena itu
setiap karvawan vang bekena di perusahaan harus mendagpat perhatian serius dart
pithak manaiemen agar mampu melaksanakan tugasnva sebagas inana Sang
dtharapkan.

Untek menank simpati karvawan obukanlah hal veng mudah, pthak
manajemen harus mampu niemikirkan berbagas faktor penting dalam hal tersebut
adalah masa!sh kebijahan pemberian kompeasasi. Dengan penerapan kompensast
vang tepat dan konsisten. sehingga mendorong Karvawan akan mefaksanakan
tugasnya secara optimal.

Pzncapan funpgst nsentif / kompensasi vang tepat temu tidak hanya
berpengatuh terhadap proses penyvelesaian tugas tetapi juga dapat menmgkatkan
kualitas kesja dan karvawan, Dengan kualitas kerja yang meninghat maka presmsi
kerja karyawan juga meningkat vang akan mendoreng kemampuan perusahaan
ontuk lebih cepat mencapai (ujuan,

Karena itu maka pihak manajemes periu untuk memperhatikan upava

penanggulangannya Antard lain dengan membenkan Lompensas yang layak dan
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adil. Kompensasi tersebut berupa upah vang diterima oleh karyawan sebaga
pengganti jasa vang relah dikeluarkannya untuk kepentingan perusahaan.

Dengan demikian kompensasy sangat penting artinva bagi katvawan di
dilam meningkatkan prestasi kerja serta kepnasan kera, selungga mer:ka mau
melakukan setiap tuggs-tugas vaig dibebankan kepadanya dengan sebaik-baiknya.

PT Anghkuian Bandar Swastika Rava Aladan vang merupakan salah satu
perusahaan swasta vang bergerak pada tidang kontraktor  dengan jumiah
karvasvan yang ada pada (nstansi tersebut sancatlah wajar apabia komgensasi
vang diberikan perlu diperhatikan.

Uraran di awas jelasiah bahwa Pengaiun kompensasi daiam meningkatkan
prestasi kerja kanvawan merupakan faktor ‘ang dominan dalam suatu perusahaan
sehingga penults merasa tertarik untuk meneliti lebih tanjut dan menuangkannva
dalam bentuk sknpsi dengan judul :

"Peranan Sistvrt Kompensasi Dalam Upave Meningkatkan Prestasi Kerja

Aarvawan Pada PT. Angkutan Bandar Swas:ika Raya Medan *.

. Perumusan Masalzh

Berdasarkan atas penelitian pendahulwin vang dilakukan pada PT Angkutan
Bandar Swasuka Rava Mcedan maka ditemukan masalah vasg dihadaps yang dapat
ditumiuskan scbagar bertkut
“Pemberiun kompensasr podu PT. Anghkutan Bandar Swastika Raya Medun

belum dapat memingkatkan prestasi kerju karvawan”™
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