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LAMPIRAN |
NO. RESPONDEN

DAFTAR PERTANYAAN (ANGKET)
ANALISIS PENGAR UH SISTEM INFORMAS] MANAJEMEN
TERHADAP PENGAMBILAN KEPUT SAN PADA
PT. PERKEBUNAN NUSANTARA IV
(PERSERO) MEDAN

i. PETUNJUK PENGISIAN ANGKET
Angket penelitian ini terdiri dari dua bagia besar, yaitu :

|. Bagian A, berisi identitas responden uctuk itu penulis membuat pertanyaan
yang tidak berisi jawaban dan juga berisi jawaban sehingga Bapak/Ibu
mengisi kolom yang telah disediakan untuk menjawab pertanyaan yang
tidak berisi jawaban dengan membe:ikao tanda silang (X).

2. Bagian B, berisi daftar pertanyaan, untuk itu Bapak/Ibu cukup memilih
salah satu jawaban yang benar dengan cara membenkan tanda ( v ) pada

kolom yang telah disediakan.

IL ANGKET PENELITIAN
A. IDENTITAS RESPONDEN
. Jenis Kelamin : a Pria
b. Wanita
2. Umur : & 20— 30 Tahun
b. 31 — 46Tahun
c. 41 tahun keatas
3. Pendidikan : a. SLTA
b.D3
¢. Satjana (S- 1)
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B. DAFTAR PERTANYAAN
L PERTANYAAN VARIJABEL X (SISTEM INFORMASI MANAJEMEN)

umlah

A S SS | S R | 15

1 | Apakah  sistem infonnasi  yang
diterapkan perusahaan telah berjalan
dengan baik?

2 | Apakah dalam memberikan infonnasi
atasan bertindak bijaksana?

3 | Apakah dengan pemberian penghargaan
bagi karyawan yang berprestasi akan
memberikan kepuasan keija bag
karyawan?

4 | Apakah dengan sistem informasi yang
diterapkan dapat meningkatkan prestasi

kerja kervawan?
5 | Apakeh pengarud informasi  dapat
_ memberikan keputusan yang efektif?
6 | Apakah pimpinan selalu

mengkomunikasikan dengan bawahan
segala sesuatu yang berhubungan
dengan usulan pencapaian tugas?

7 | Apakah tugas dan tanggung jawab yang
diberikan pimpinan sesuai informasi?
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IL PERTANYAAN VARIABEL Y (PENCAMBIIL AN KEPUTUSAN)

uenlah

No Pertanyaan T3 3 R

1 | Apakah anda setuju apabila
pengambilan keputuzan yang dilakukan
dapat meningkatkan prestasi kerja.

2 | Apakah anda setuju bahwa pimpinan
selalu  mengambil Keputusan secara
bijaksana.

3 | Apakah anda setuju apabila dengan
harapan dan penilaian terhadap
pekerjaan-pekerjaan  lain  didalam
organisasi menginginkan anda untuk

keluar dari perusahaan

4 | Apakah nd se uju dengan seringnya
perusahasp  membenkan — maksud-
maksud yang berhubungan dengan
perilaku pergantian karyaw  sehingga
dapat menginginkan anda untuk keluar
dari perusahaan.

5 | Apakah anda setuju bahwa lingkungan
kerja yang tidak nyamzn dapat
mempengaruhi kinerja anda.

6 | Apakah anda setuju bahwa perusahaan
sering melakukan mutasi terhadap
karyawan

7 | Apakah and setuju bahwa pimpinan
selalu becusala meningkatkan kinerja

UNIVERSITASMEDAN AREA





