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LAMPIRAN I 

NO. R.ESPONDEN 

DAFfAR PERTANYAAN (ANGKET) 

ANALISIS PENGAR.UH SJSTEM INFORMASI MANAJEMEN 

TER.HADAP PENGAMBilAN KEPUTUSAN PADA 

PT. PER.KEBUNAN NUSANT AR.A IV 

(PERSERO) MEDAN 

I. PETUNJUK PENGJSIAN ANGK.Ef 

Angket penelitian ini terdiri dari dua bagia besar, yaitu: 

I. Bagian A, berisi identitas responden untuk itu penulis membuat pertanyaan 

yang tidak berisi jawaban dan juga berisi jawaban sehingga Bapak!Ibu 

mengisi kolom yang telah disediakan untuk menjawab pertanyaan yang 

tidak berisi jawaban dengan memberikao tanda silang (X). 

2. Bagian B, berisi daftar pertanyaan, untuk itu Bapak/lbu cukup memilih 

salah satu jawaban yang benar dengan cara memberikao tanda ( ..J ) pada 

kolom yang telah disediakan. 

ll ANGK.Ef PENELITIAN 

A. IDENTIT AS RESPOND EN 

I. Jenis Kelarnin 

2. Umur 

3. Pendidikan 

: a. Pria 

b. Wanita 

: a 20-JOTahun 

b. 3 I -40Tahun 

c. 41 tahun keatas 

:a. SLTA 

b.D3 

c. SaJjana (S - I) 
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B. DAFTAR. PERTANYMN 
l PER.TANYMN VAR.IABfl. X (SISTEM INFORMASI MANAJI:MEN) 

No Perunyaan Jumbb 
ss s R TS STS 

I Apakah sistem infonnasi yang 
diterapkan perusahaan telah beljalan 
dengan baik? 

2 Apakah dalam memberikan infonnasi 
atasan bertindnk bijoksano? 

3 Apakah dengan pemberian pengbargaan 

l ' 
bagi karyawan yang berprestasi akan 
memberikan kepuasan kerja bagi 
lcarvawan? 
Apakah dengan sistem inforrnasi yang 
diterapkan dapat meningkntkan prestasi 
keria keryawan? 

5 Apakah pengaruh informasi dapat 
memberikan keputusan yang efektif? 

6 Apakah p
i
mpinan selalu 

mengkomunikasikan dengan bawahan 
segala sesuntu yang berbubungan 
dengan usulan pencopaian tu�;c,as? 

7 Apakah tugas dan tanggung jawab yang 
diberikan pimpinan sesuai infonnasi? 
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IL PER.TANYMN VAIUABI:l. Y (PENCAMBII.AN KEPUTUSAN) 

No P 
wnlah 

1---:---t---,-...,---.,..
e
-
m
_ny_•_an...,..-----,:-=-+....::SS:::.._+-....::S�+- R I TS STS 

I Apakah anda setuju apabila 
pengambilan keputusan yang dilakukan 
dapat meningkatkan prestasi kerja. 

2 Apakah anda setuju bahwa pimpinan 
selalu mengambil keputusan secara 
bijaksana. 

3 Apakab anda setuju apabila dengan 
harapan dan peni laian terhadap 
pekerjaan-pekerjaan lain didalam 
organisasi menginginkan anda untuk 
keluar dati perusahaan 

4 Apakah anda setuju dengan seringnya 
perusahaan memberikan maksud­
maksud yang berhubungan dengan 
perilaku pergantian karyawan sehingga 
dapat menginginkan anda untuk keluar 
dati perusahaan. 

5 Apakah anda setuju bahwa lingkungan 
kerja yang tidak nyam&n dapat 
mempengaruhi kinerja anda. 

6 Apakah anda setuju bahwa perusahaan 
sering melakukan mutasi terhadap 
karyawan 

7 Apakah anda setuju bahwa pimpinan 
selalu berusaha meningkatkan kinerja 
para karyawannya. 
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