GAB I

PENPAHULUAN

A. Atasan Pemilihan Judul

Manusia merupakan sumber daya paling penting dalam usaha organisasi
mencapai keberbasilan. Sumber daya maansia i:u menunjang organisasi dengan
karya, bakat, kreativitas dan dorongan. Betapapun sempumanya aspek teknologi
dan ekonomi, tanpa aspek manusia sulit Kiranya tujuan-tujuan organisasi dapat
dicapai. Masyarakat telah menunjukkan perhalian yang meningkat terhadap aspek
manusia tersebut. Nilai-nilai maousia fhuman values) scmakin disciaraskan
dengan aspek-aspek teknologi maupun ekonomi.

Pengembangan pekerja yang diartikan sebagai pengembaogao karier,
pada dasarmya berorientas1 pada perkembangan of2anisssi/perusabaan dalam
menjawab lantangan kegiatan di masa mendalang. Setiap organisasi/perusahaan
harus menerima keoyataan, bahwa cksisteasinya di masa depan tergantung pada
Sumber Daya Manusia. Tanpa memiliki Sumber Daya Manusia yang kompetitif
sebuah perusahaan/organisasi akan mengalami kemunduran dan akhiroya dapat

tersisih karena ketidakmampuan menghadapi tantangan era globalisasi.
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Kondisi seperti itu menghaiuskan organisasi/perusahaao  untuk
melakukan pembinaan karicr bagi para peleerja, yang haius dilaksanakan secara
terencana dan berkelanjutan. Dengan kata fain pembinaan karicr sebagai salah satu
kegiatan Manajemen Sumbcr Daya Manusia, harus dilaksanakan sebagai kegiatan
fermal yang dilakukan secara terintegrasi dengan kegiatan Manajemen Sumber
Daya Manusia lainnya.

Pengembangan karier sebagai tugas perkembangan (developmenial task)
yang bersifaL dan haius diwujudkan pekeija secara mdividual, sedang dari segi
organisasi/ perusahaan merupakan kegiaran untuk mendapatkan tenaga kerja yang
kowmpetitif, maka diperlukan usaha memberikan bantuan, agar pekerja yang
potensial dapat mencapai setiap jenjang karier sejalan dengan usaha mewujudkan
tugas perkembangannya.

Penanggung jawab ulama, pertama dan terakhir pengembangan harier
berada pada para pekerja masing-masing secara individusl. Sedang
organisasi/perusahaan memikul tangzung jawab yang bersifat menunjang.
Tanggung jawab itu difakukan dengan memberikan bantuan agar setiap pekerja
yang berpotensi memperoleh peluang untuk meogembangkan kariernya masing-
masing.

Dari wraian di atas dapat disimpulkan bahwa dengan perencanaan dao

pelalsan2ap pengembangan karier yang efektif dap efisien, sebuah
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