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Judul Skripsi Hubungan Antara Komunikasi Interpersonal Dan Budaya 

Organisasi Dengan Efikasi Diri Pada Karyawan Pusat 

Penelitian Kelapa Sawit (PPKS) Medan. 

Nama Mahasiswa Hanifa Suryani 

No. Stambuk 02 860 0039 

Bagian : Psikologi Industri dan Organisasi 

Menyetujui: 

Komisi Pembimbing 

Pembimbing I Pembimbing II 
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� 
( Sarinah, Psi ) 

Mengetahui: 

Ketua Bagian 

( Drs. Mulia Siregar ) 

Tanggal Sidang Meja Hijau 

30 September 2006 

11 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Dipertahankan di Depan Dewan Penguji Skripsi Fakultas Psikologi Universitas 

Medan Area dan Diterirna Untuk Memenuhi Sebagian Dari Syarat-Syarat Guna 

Mernperoleh Derajat Sarjana (S 1) Psikologi. 

Pada Tanggal: 30 September 2006 

Dewan Penguji: 

1. Lodiana Ayu, Psi 

2. Sarinah, Psi 

3. Istiana, Psi 

Mengesahkan 
Fakultas Psikologi 

Universitas Medan Area 

� 
� ��( 

( Drs. Mulia Siregar) 

4. Nurmaida Irawani Srg, Psi, MSi 

5. Merri Hafni, Psi, MSi. 
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