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BULAN

Berikut ini akan saya sajikan beberapa pernyataan. Saudara diminta untuk
menyatakan pendapat terhadap seluruh permyataan yang ada pada lembar jawaban
yang telah disediakan sesuai dengan keadaan diri saudara dengan cara memilih

SS : Bila saudara SANGAT SETUJU dengan pernyataan yang diajukan
S : Bila saudara SETUJU dengan pemyataan vang diajukan

TS : Bila saudara TIDAK SETUJU dengan permyvataan yang diajukan
STS : Bila saudara SANGAT TIDAK SETUJU dengan pernvataan

Saudara hanya diperbolehkan memilih 1 (satu) pilihan jawaban dengan
memberikan tanda checklist (v') pada pilihan saudara di samping setiap

pernyataan.

Jawaban diharapkan sesuai dengan keadaan diri saudara dan diharapkan
saudara serius dalam mengerjakannya. Oleh karena itu apapun jawaban yang
saudara berikan tidak ada yang salah dan sedapat mungkin tidak satupun

- pernyataan yang terlewatkan.

Contoh:
PERNYATAAN SS

TS

STS

Dalam bekerja, saya bekerja menurut pikiran saya
sendiri

Tanda checklist (¥') menunjukkan bahwa saudara

pernyataan yang diajukan.

SELAMAT BEKERJA
UNIVERSITASMEDAN AREA

setuju dengan



SKALA =A=

PERNYATAAN

SS

TS
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STS

Saya senang meminta nasehat dari rekan kerja saya

2 | Saya kurang suka mendengar cerita rekan kerja
saya

3 | Saya merasa aman bercerita tentang diri saya
dengan rekan kerja

4 | Saya enggan apabila harus berbincang-bincang
dengan atasan saya

5 | Saya sering menyapa lebih dulu apabila bertemu
dengan atasan saya

6 | Saya merasa tidak aman bercerita dengan rekan
kerja atau atasan saya

7 | Saya selalu membantu teman-teman yang terkena
musibah

8 | Saya enggan untuk menghargai orang lain

9 | Atasan saya memberi perintah dengan cara yang
sopail

10 | Saya tidak peduli terhadap nasehat vang diberikan
rekan kerja
Rekan kerja saya selalu membantu untuk mencari
informasi penting berkaitan dengan pekerjaan vang
saya lakukan

12 | Saya tidak terlalu sering membantu teman-teman
yang terkena musibah

13 | Saya sangat menghargai bantuan yng diberikan
oleh rekan-rekan kerja saya

14 | Saya tidak yakin dengan masukan-masukan dari
rekan kerja saya

15 | Saya berusa. hamemberikan dukungan pemikiran
pada orang lain

16 | Saya merasa masukan informasi yang diberikan
oleh rekan kernja tidak penting

17 | Saya selalu menerima perintah dari atasan saya
dengan perasan gembira

18 | Saya merasa tidak dihormati oleh rekan kerja dan
atasan saya

19 | Saya merasa dihargai oleh rekan kerja dan atasan
saya

20 | Saya acuh bila bertemu dengan rekan kerja

21 | Keberadaan orang lain sangat penting buat saya

22 | Saya acuh tak acuh bila mendengarkan cerita
teman-teman saya

23 | Saya akan menegur secara empat mata apabila ada

rekan kerja yang melakukan kesalahan
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SS

TS
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STS

24

Saya merasa malu bila ditegur di tengah-tengah
rapat

25

Saya senang memberi nasehat kepada rekan kerja
yang membutuhkan

26

Keberadaan orang lain tidak begitu penting buat
saya

27

Saya selalu menegur bila ada rekan kerja yang
melakukan kesalahan

28

Saya tidak akan mengemukakan pendapat apabila
tidak diperlukan

Atasan saya selalu bersikap terbuka dan dapat
menerima kritikan dari bawahannya

30 Saya tidak peduli dengan penilaian orang lain
terhadap saya

31 | Saya selalu menghargai bila rekan kerja membantu
pekerjaan saya

32 | Saya tidak terlalu peduli dengan apa yang dialami
oleh rekan kerja saya

33 | Sava akan memuy rekan-rekan kerja yang
berprestasi
Saya merasa disepelekan jika ditegur ketika
melakukan kesalahan

35 | Saya berusaha memberi kritikan yang membangun
bagi orang lain

36 | Saya merasa tidak perlu berterima kasih apabila
dibantu oleh rekan kerja

37 | Saya selalu mencoba merasakan perasaan orang
yang bercerita dengan saya

38 | Saya merasa dapat melakukan pekerjaan saya tanpa
bantuan orang lain

39 | Saya tidak kecil hati bila ditegur oleh atasan

40 | Saya kurang suka menyapa rekan kerja

41 | Saya selalu membuka diri dengan orang lain

42 | Saya kurang bisa memahami perasaan orang lain

43 | Saya akan selalu mendukung apa yang dilakukan
rekan-rekan kerja saya

44 | Saya merasa tidak dihargai oleh rekan-rekan kerja
saya

45 | Saya berusaha untuk menghargai masukan-
masukan sari rekan kerja

46 | Saya merasa tidak memerlukan masukan-masukan
dari orang lain

47 | Saya mencoba untuk dapat memahami perasaan
orang lain

48 | Saya tidak ambil pusing dengan segala sesuatu

yang dilakukan oleh rekan-rekan kerja saya
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No

PERNYATAAN

SS

TS STS

49

Saya berusaha untuk menerima masukan-masukan
yang membangun karir saya

Saya tidak memerlukan masukan-masukan dari
rekan kerja
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TS
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STS

SKALA =B=
No PERNYATAAN
1 | Saya merasa bangga bekerja di organisasi ini
2 | Unitkerja saya kurang bersemangat dalam bekerja
3 | Organisasi memperhatikan kesejahteran karyawan

dengan baik
Semua karyawan bekerja untuk kepentingan unit
kerja masing-masing

5 | Aktualisasi potensi setiap individu menjadi
perhatian organisasi

6 | Keberanian mengambil keputusan yang beresiko
tidak dianjurkan perusahaan

7 | Prestasi kerja menentukan cepatnya promosi dan
jenjang karir karyawan

8 | Hanya sedikit kaiyawan yang bisa menerima kritik
berkaitan dengan pekerjannya

9 | Sasaran organisast diuraikan secara tertulis dan
rinci dalam visi dan misi organisasi

10 | Keputusan yang dibuat oleh instansi tidak pernah
mempertimbangkan gagasan yang berasal dari
karvawan pelaksana

il | Banyak karvawan berminat pindah kerja bila ada
peluang yang lebih baik

12 Penerimaan bonus para karyawan tergantung pada
prestasi kerja tim

132 ! Menurut saya gaj yang diberikan tidak sesua:
dengan pekerjaan

14 | Karyawan percaya bahwa mereka lebih produktif
jika bekerjasama

15 | Standar hasil kerja yang tinggi tidak diterapkan
dengan tegas

16 | Instansi mengizinkan karyawan mengambil
keputusan yang berbeda dengan petunjuk
pelaksanaan untuk situasi tertentu

17 | Karyawan yang tidak berprestasi bisa juga
dipromosikan untuk jabatan yang lebih tinggi

18 | Instansi mendorong diskusi terbuka atas konflik
yang terjadi di tempat kerja dan menengahinya
ketika konflik tidak terselesaikan

19 | Di tempat kerja saya hasil kerja saya tidak dapat
diprediksi

20 | Instansi cenderung tidak menutup diri terhadap
informasi dari luar

21 | Sebagian besar karyawan merasa bahwa organisasi

ini nerupakan bagian dari hidupnya
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No PERNYATAAN SS i~ S TS | STS

22 | Kompetisi antar kelompok biasa-biasa saja

23 | Gaji karyawan sesuai dengan bidang pekerjaannya ]
masing-masing

24 | Kesuksesan kerjasama antar bagian bukan hal yang
harus diprioritaskan

25 | Organisasi menerapkan dengan konsisten peraturan
dan standar kerja yang ada B

26 | Tidak ada sanksi untuk setiap kesalahan i
pengambilan keputusan

27 | Gaji yang diberikan pada karyawan sesuai dengan
hasil kerja karyawan

28 | Perbedaan pendapat antar karyawan mempengaruhi
hubungan baik sesama karyawan

29 | Segala informasi atas perisiiwa atau situasi yang
rutin selalu didiskusikan dalam rapat

30 | Instansi cenderung menutup diri terhadap informasi
dari luar

31 | Organisasi ini tidak terlalu memperhatikan
kesejahteraan karyawannya

32 | Kompetisi antar kelompok dalam bekerja sangat
tinger di organisasi

33 | Perusahaan kurang memberikan kesempatan pada
Karvawan untuk mengembangkan diri

34 | Kesuksesan kerjasama antar bagian menjadi
prioritas utama
Aktualisasi potensi individu tidak menjadi
perhatian organisasi

36 | Instansi selalu menghargai prestasi kerja para
karyawannya

37 | Saya tidak mengerti dengan prestasi kerja yang
diharapkan instansi saya

38 | Mayoritas karyawan mampu menernima kritik
berkitan dengan pekerjaannya

39 | Informasi atas peristiwa maupun situasi yang rutin
tidak pernah didiskusikan

40 | Keputusan yang dibuat selalu mempertimbangkan
gagasan-gagasan dari para karyawan

41 | Organisasi ini memperhatikan kesejahteraan
karyawan dengan baik

42 | Perusahaan tidak mempedulikan prestasi kerja tim

43 | Karyawan diberikan kesempatan untuk
mengembangkan diri dalam bekerja

44 | Saya lebih suka bekerja sendiri daripada dengan

orang lain
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45 | Perusahaan selalu memperhatikan segala sesuatu
yang dilakukan oleh karyawannya

46 | Prestasi kerja yang baik tidak selalu dihargai dan f
diakui

47 | Karyawan yang berprestasi diberikan penghargaan
oleh perusahaan

48 Kebanyakan karyawan selalu merasa bahwa
pendapatnya itu adalah yang terbaik N

49 Hasil kerja yang baik berpengaruh penting pada -
visi dan misi perusahaan

50 | Perusahaan tidak membuka diri dengan lingkungan
luar

51 | Saya tidak ‘mempedulikan apa-apa yang terjadi
pada organisasi ini

52 | Unit kerja saya sangat bersemangat daiain bekerja

53 | Perusahaan tidak memperhatikan kesejahteraan
karyawannya

54 | Kerjasama yang baik selalu ditekankan pada
karyawan

55 | Perusahaan acuh tak acuh dengan apa vang
dikerjakan oleh karvawan

56 | Setiap kesalahan dalam pengambilan keputusan
akan dikenai sanksi

57 | Karyawan vang berprestasi tidak dihargai oleh
perusahaan

S8 ; Perbedaan pendapuat di tempat kerja saya tidak
mempengaruhi hubungan baik antara karyawan

59 | Sasaran organisasi tidak diuraikan secara rinci dan
tertulis dalam visi dan misi organisasi

60 | Perusahaan selalu membuka diri dengan
lingkungan iuar

61 | Saya akan memberikan yang terbaik untuk
organisasi ini

62 | Pada tim kerja saya tidak terdapat kerjasama yang
baik

63 | Karyawan diberikan kebebasan  dalam
mengemukakan pendapat

64 | Perusahaan tidak menekankan kerjasama pada
setiap karyawan

65 | Penilaian terhadap hasil kerja karyawan selalu
dilakukan

66 | Karyawan tidak diberikan kebebasan dalam
mengungkapkan ide-ide baru

67 | Sikap suka dan tidak suka atasan tidak menentukan

karir seseorang
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