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PENDAHULUAN 

Ot dalam sebuah perusah3311 motl\a.si sangatlah penung Larena moU\8SI 

adalah hal yang menyebabkan, menyalurkan dan mendukung perilaku manusia 

agar manusia dapat bekel)a dengan g�at dan antusaas untuk mancapru hasil yang 

optimal baik baga perusahaan atau organisasa maupun untuk din sendiri 

Sasaran utama pembenan mouvasi oleh pimptnan kepada bawahan adalah 

untuk peningkatan prestasi kel)a para baw ahan ) ang bersangk-trtan. Dt =a 

pimpinan mendelegasikan pekerjaannya kepada bawahan untuk dikerjakan dengan 

baik, penuh tanggung jawab dan terintegriiSi kepada tujuan yang diinginkan. 

Begitu pula para pimpinan agar dapat terus menerapkan tujuan perusahaan dengan 

tepat sesuai dengan yang direncanakan. Agar para pimpinan dan bawahan dapal 

termouvast rnerupakan hal yang suht untuk meneotukan alat motivast apa yang 

tepat untuk mereka karena perbedaan jabatan dan kebutuban serta faktor-faktor 

lain yang diinginkan untuk dapat memotivasi mereka. Hal tersebut dibutubkan 

kqelian para pimpman untuk mengetahw apa yang dapat memou\·asi para 

bawahan dan hal tersebul bukanlah hal yang mudah untuk diterapkan Untuk 

memotivasi para bawahan para ptmpinan harus mengctabui motif dan motivasi 

yang dunginkan oleh para bawahan dengan tepat dan benar. 

Universitas Medan Area adalab perusahaan sosial yang berbentuk 

Yayasanlmtlik perorangan melaksanakan kegiatan do bodang pendidtkan. Pada 

tabun 1983-1984 adalab sebagai tabun akademok penama dimulainya Unhersotas 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Medan Area yang telnh mermhi..J lima F:tl..ultns )aJtu F:tl..ultas Tel..ml... F:tl..ultas 

Penanian, Fal"Uhas Ekonom•. F:tl..uhas Hui.."Urn.. serta F:tl..uhas llmu Sosial d an 

llmu Politik. Masmg-masing Fal..ultas semuanya berslatus mn operas10nal, 

menyelenggaralan program pend1dikan strata satu (Sl). Dalam wal..1u yang relanf 

singkat sekitar pertengnhan 1984 semua Fakultas telah mcmperoleh status 

terdaftar. Pengakuan dan kepcrcayaan pemerintah in i tertuang dalam surat 

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republil Indonesia No!ll()r 

054/0/1984 tangga16 Maret 1984 dan seJ..arang telah memiliki suuus akred11as1 

Adapun masalab-masalah yang cliJumpai seperti masth banyaknya pegawai 

yang menunda-nunda tugas pokoknya, ungkat keclisiptinan yang mas1h lurang, 

jumlah jam kerja yang digunakan, kecepatan dalam penyelesruan rugas yang 

diberikan dan lain sebagrunya yang mempengaruhi motivast kelja terhadap 

prestasi kelja karyawan dt Universitas Medan Area 

Berdasarkan uraian d1 atas penulis tertarik untuk melai.."Ukan penelitian 

menyanglrut permasalahan mou\·asi kerJa karyawan. Sebagru objek dan penelitian 

tersebut di atas, penultS merrulth Uni\erstlaS Medan Area, kareoa keadaan dan 

sumber daya manustanya dipandang layak untuk memenuhi penehttan tlmtah 

yang dimaksudkan Akhim)a dengan alasan-alasan tersebut malta penulis mernilih 

JUdul dari penelitian im adnlah '"ANALJSTS FAKTOR-FAXTOR YANG 

MEMPENGARUHI MOTJVASJ KERJA TERHADAP PRESTASJ KERJA 

KARYAWAN Dl UNIVERSITAS t.£EDAN AREA -MEJ)AN". 
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