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IDENTITAS RESPONDEN 

Nomor Responden : 

Jenis Kelamin : a. Laki-laki b. Perempuan 

Be. d 'I (X) n tan a s 1 a n g h kl' ( ) d SS/S/CS{rS/sr5 d d ki atau c e 1st pa a , pac a pemyataan yang iya 'ni 

NO PERNYATAAN 
KLASlFIKASI 

ss s cs TS 

1 
Universitas Medan Area telah melakukan penilalan prestasl 

kerja 

2 
Penilalan Prestasl Kerja benar-benar dljalankan secara baik 
atau hanya asal dlbuat saja 

3 
Pelaksanaan Prestasl Kerja dilakukan secara objektif dan 

menyeJuruh 

4 
Penilaian Prestasl Kerja d1terapkan secara terpusat pada titlk-
titik penilaian yang strategik 

5 
Sistem Penilalan Prestasl Kerja dijalankan berdasarkan 
realistik dan ekonom1s serta sesuai dengan bentuk orgamsasi 

6 
Pelaksanaan Penilaian Prestasi Kerja terkoordlnasi dengan 
aliran kerja organlsasi 

7 
Pelaksanaan Penilaian Prestasl kerja perlu diperbaikJ dl masa 
de pan 

8 
Penllaian Prestasi Kerja dilaksanakan berdasarl<an promosl 
jabatan 

9 
Penilalan Prestasi Kerja dllaksanakan oleh Universitas Medan 

Area sudah merata pada seluruh karyawan 

10 
Penllaian Prestasi Kerja mempengaruhi pelaksanaan promosi 
jabatan 

ss = Sangat Setuju 

s = Setuju 

cs = Cukup Setuju 

TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju 

srs 
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IDENTITA5 RESPONDEN 
Nomor Responden : 

Jenis Kelamrn : a. Laki-laki b. Perempuan 

Beri tanda Silang (X) atau cheklist ( ) pada 55/5/C5{f5/ST5 pada pernyataan yang diyakini ' 

NO PERNYATAAN 

1 Menyenangi tugas pekeljaan yang diberikan kepada anda 

2 Memahami terhadap tugas yang diberikan kepada anda 

3 
Pekerjaan yang diberikan menarik minat dan menumbuhkan 
kreatlfitas untuk menyelesalkannya 

4 
Benusaha menyelesaikan pekerjaan sesual dengan target 
yang telah ditetapkan sebelumnya 

5 
Selalu mencari jalan keluar apabila mendapat kesulitan dalam 
pekerjaan 

6 
Selalu mematuhi peraturan yang ada di Universitas Medan 

Area 

7 
Suasana kel)a yang k:ondusif akan mendukung tercapainya 
prestasl kerja yang baik 

8 
Gaji atau upah yang anda terima sudah mencukupi kebutuhan 
and a 

9 
Lengkapnya sarana dan prasarana akan berpengaruh sekall 
temadap penrngkatan motivasl kerja karyawan 

10 
Apakah masalah Individual dapat mengganggu motivasi anda 
dalam bekerja 

SS = Sangat SetUJU 

S = Setuju 

CS = Cukup Setuju 
TS ; Tfdak Setuju 

STS = Sangat Tidal< SetujU 

KLASlFIKASl 

ss 5 cs TS STS 
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