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IDENTITAS RESPONDEN
Nomor Responden :
Jenis Kelamin . 3. Laki-1aki b. Perermpuan

_Ben tanda sitang (X) atau cheklist ( ) pada SS5/S/CS/TS/STS, pada pemrataan yang dwakim

PERNYATAAN

Universitas Medan Area telah melakukan pe ilalan prestasl
kerja

Penilaian Prestasi Keija benar-benar dijalankan secara baik
atau hanya as3l dibuat saja

Pelakeanaan Prestas| Kerja dilakukan secara objektif dan
menyeluruh

Penilaian Prestasi Kerja diterapkan secare tespusnt pada titik-
titik  nilaian yang strategik

Sistem Penilaian Prestasi Kerja dijalankan berdasarkan
rezlistik dan elonomis serta sesuai dengan bentuk ofganisasi

Pelaksanaan Penilaian Prestasi Kerja werkoordinas) dengan
aliran kerja organisast

Peiaksanaan Penilaian Prestasl kenja perlu dipesbaiki di ma a

depan

Penilaian Prestasi Kerja dilaleanakan berdasarkan promiosl

jabatan

Penilaian Prestasi Kerja dilaksanakan oleh Universitas Medan
Area sudah merata pada seluruh karyawan

Penilaian Prestasi Kerja mem, ngaruhi pelaksanaan promosi

0 jabatan

SS = Sangat Setuju

S =Setuly

CS = Cukup Sehiju

TS =Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju
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} IDENTITAS RESPONDEN
Nomor Responden :
Jenis Kelamin : 3. Laki-laki b. Perempuan

Beri tanda silang (X) atau cheklist ( ) pada SS/S/CS/TS/STS, p3da pernyataan yang diyakini

 KLASIFIKASL

NO PERNYATAAN ——— i ‘“LT —

Sl sjs ]

1 |Menyenangi tugas pekerjaan yang diberikan kepada anda

2 |Mermahami terhadap tugas yang diberikan kepada anda

Pekenaan yang diberikan menalik minat dan menumbuhkan
|kraatifitas untuk menyelesalkannya

Berusaha menyelesaikan pekeijaan sesuai dengan target
yang telah ditetapkan sebelumnya

Selalu mencari jatan keluar apabila mendapat kesulitan dalam
pekerjaan

Selalu mematuhi peraturan yang ada di Universitas Medan
Area

Suasana keiJa yang kondusif akan mendukung tercapainya
prestasi keija yang baik

(Gaji atau upah yang anda erima sudah mencukupi kebutuhan
anda

Lengkapnya satana dan prasarana akan berpengaruh sekali
terhadap paningkatan mativesi kerja ka:yawan

Apakah masalah individual dapat mengganggu motivasi anda
Idalam bekerja

10

SS = Sangat Setiju

S = Setuju

¢S = Cukup Setuju

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju
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