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Tujuan penelitian ini adalab untuk mengetahubi pengaiuh kepemimpinan dan
lingkungan ke)a secara varsial dan simultan techadap kinerja pegawai administrasi
Universitas Madan Area.

Populasi yang digunalean adatah 32 orang dan 128 jumlah pegawai
Administray Universitas Medan Area, Penelitian ini menggunakan simple Random
Sampling merupakan teknik pengambilan sampel yang memberikan kesempatan
yang sama kepada populasi untuk sampling Tenik pengsmbilan dams menggunakan
data perimer, teknik apalisa yang digunakan adatah analisa Jimer berganda dengan
menggunakan Safware SPSS for 17.00.

Hasil penelitian dengan metode analisis linier berganda diketabui bahwa
bahwa kcpcaumpinan dan lingkungan kerja secara parsial dao semultan
betpenganit: positip dan signifilmn terhadap kinerja pegawai Universitas Medan
Area, demilaan hipotesis diterima. Hal ini menunjukkan bahwa manajemen perlu

memperbaiks kepemimpinan dan lingkungan kerja dalam menmgkatkan kinerja
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