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QUISIONER PENELITIAN

Dengan segala kerendahan hati saya memohon bantuan Bapak/ibu untuk mengisi
angket ind yang akan saya gunakan untuk penelitian saya dengan judul “Pengaruh
Kepemimpinan dan Lingkungan kerja terhadap Kinerja pegawai Administrasi
Universitas Medan Area”semoga bantuan Bapak/ibu memberikan manfaat bagi

kita semua_ Atas kerja sama yang diberikan saya ucapkan terimakasih.

EDENTITAS RESPONDEN
No. Responden
Jenis Kelamin
Umur
Pendidikan
Cara pengisian untuk pertanyan cukup dengan memberikan checlist (v') pada

jawaban yang anda pilib;

SS = Sangat Tidak Setuju
S =Setuu

R =Ragu-Ragu

TS = Tidak-Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju
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Daftar pertaayaan

1. Pertanyaan Variabel Bebas X1
Fawaban
No. Peitanyaan
SS R | TS | STS

1 Pimpinan anda meiupakan secrang yang mermpunyai

wawasan yang jauh kedepan
2 Pimpinan anda meiupakan seoraag yang memiliki

pekerjaan sesuai dengan ilmu yang dimilikinya
3 Pirapinan anda seorang yang bertangguag jawab dan

memberi dukungan kepada bawahan
4 .Pimpinan anda merupakasi seorang atasan yang memitik)

sosial yang tinggi
5 Pimpinan anda seerang yang dapat diandalkan dalam

menyelesaikan permasalahan bawahan
Daftar Pertanyaan
{T.Permnyaan Variabel Bebas X2

Jawaban
No. Pertanyaan
SS R | TS| STS

1 Kebizingan dapat metpeupasuhi dalam menyelesaikaa

pekeijaan
2 Fakeor keamanan kerja sangat penting bagi karyawan
3 Lingkungan kerja kondusif sangat membantu karyawan

daiam berprestasj
4 Ventilasi dan penerangaa ruangan kerja saat in: sudah

memadai
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Daftar pertanyaan

[il. Pertanyaan Variabel Terikat Y

No Jawaban
Pentanyaan
R | TS | STS

1 | Saya dalam melakukan pekerjaan mengutamakan hasil kerja

yang benuutu

Tingkat kerjasama saya dengan kawan bekekerja sangat
’ baik
3 | Tingkat kesalahan pekerjaan yang diberikan pimpinan

kepada saya sangat jarang
4 | Saya menyelesaikan pekerjaan sesua dengan target waktu

yang yang telah ditentukan oleh atasan
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