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TuJuan penelitian mi adalah untuk mengetahu1 apakah gaya 

kepemimpinan demokras1 berpengaruh terhadap kinerJn karyawan d1 PT. 
Matahari Department Store, Tbk Grand Palladium Medan Jcnis penelitian im 

adalah penelitian asos1atif Dalam penelitian ini maka yang menjadi populasi 

adalah karyawan tetap yang ada d1 PT. Matahan Department Store, Tbk Grand 

Palladium Medan yang bel)umlah 56 orang, maka dalam peneliban 101 semua 

subjek penelitian (populasi) d1gunakan sebagai sampel yaitu karyawan yang 

sudah terdaftar eli PT. Matahari Department Store, Tbk Grand Pallad1urn 

Medan yang beljumlah 56 orang, sehingga penehuan sampel ini disebut 

sampel jenuh. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 

kualitallf Sumber data yang d1gunakan penulis adalah data primer dan data 

sekunder. Teknik analis1s yang dtpergunakan adalah analisa regresi hmer 

sederhana dengan memaka1 program software SPSS 17.00 for wmdows 

Berdasarkan bas1l penelitian dtsimpulkan bahwa Gaya kepem1mpman 

demokrasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan di PT. Matahari 

Department Store, Tbk Grand Palladium Medan. Hal ini menunjukkan bahwa 

kinerja karyawan akan memngkat apabila gaya kepemimpinan demokrasi yang 

d1gunakan p1mpman d1laksanakan dengan sewaJamya demik1an hipotests 

dalam penelitian iru ditenma 

Melihat dari basil penehuan dan pembahasan yang didapat, maka penulis 

memberikan saran yaitu hendaknya pimpinan memngkatkan kioerja pegawai 

dengan memberikan latihan dan pendid!'kan, dan selalu mengikutsertakan 

pegnwa1 untuk mengamb1l sellap keputusan melalui usaha kelompok dan 

tekmk team buildmg. 
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