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l..Jmp•un : I 

DAFfAR Kl LSIO'l-1� 

Ro:,pondcn }�lilg terhonnnt. 

P.:m) ataan dalam kuesioner ini semata-m:na han) a untuk data rcnditian datum 

rnngka penyusunan skripsi pada progrnm Sarjana Ekonomi l tnin:rsitas 'vkdan 

Area (U\IA) dcngan judul : '"Pf'iGARt:H G \YA Kfl'f.\ti�H'I�\'1 

TERIIADAI' 1-.'lNERJA K.-\R\ \WAN Ul PT. "\UT \JI\Rl 

DIWARTF.Mf.N STORE, Tbk GRANU PALLADIU'\1 �1EI)AN". Olch 

kan:na itu_ saya mengharapkan bantuan '\nda .tgar mengisi kucsioner ini l><:suai 

dengan keadaan yang sebenamya. 

P.:tunjuk Pengisian Kucsioncr 

I. Bcrilah Ianda checJcfi.w (..J) pada ja\\aban )nng Anda anggap paling se,uai. 

2. Setiap pemyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja. 

I. ldentitas Rcsponden 

1. Numa 

2. Umur 

3. Jenis kelamin 

4. Tingkat pendidikan t.erakhir 

5. Lima beke�ja 

II. lsi jawaban berikut scsWli dengan pcndapat Anda dengan cara memberikan 

checkliM (-J} pada kolom yang tersedia. Adapun makna dari jawaban tersebur 

udalah sebagai berikut: 
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Skor Pernvataan 
No. Pemvataan Skor 

I. Sanszat setuiu 5 
2. Setuiu 4 
3. Raszu-raszu 3 
4. Tidak setuiu 2 
5. Saneat tidak setuiu I 

Oaftar Pernyataan 

Pemyataan Varia bel Bebas X (Gaya Kepemimpinan Demokrasi) 

No Pemyataan Pili han 
ss s R TS STS 

Kacasitas Kerin 
I Pimpinan anda melibatkan karyawannya 

dalam oroses oerobuatan keoutusan 
2 Pimpinan anda selalu memberikan 

dorongan motivasi kepada setiap 
karvawnnnva 

Prestasi 
3 Pimpinan anda roeroberi perintah disertai 

dengan araban atau bimbingan 
4 Pimpinan aJ..'1if dalam menjalankan 

oekeriaannva 
Tan awab 
5 Pimpinan anda roau mendengar masukan 

ide, saran dari karyawannya 
6 Pimpinan meroiliki tanggungjawab yang 

besar atas setiao oekeriaan kalvawan 
Partisi oasi 

7 Pimpinan anda roerupakan seorang atasan 
yang aktif, roemiliki sos ial tinggi dan 
mamou berl!aul denszan bawabannva. 

8 Pimpinan anda membiarkan karyawannya 
membuat keputusan sendiri-sendiri untuk 
menvelesnikan masalllh 

Status 
9 Pimpinan selalu tegas dalam roenerapkan 

disiplin kerja kepada karyawan yang 
melakukan kesalahan 

10 Pimpinan ingin diperhatikan dalam sctiap 
I oekeriaan vanl! dilakukan karvawan 
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Pemystaan Varia bel Terikat Y (Kinerja Karyawan) 

Piliban 
No Pemyataan ss s R TS STS 

Kuantitas Kelja 

I. Anda dapat menyelesaikan 
pekeljaan dengan standart kuantilas 
yang Ieiah ditetapkan olch 

·oerusahaan 
2 Anda sclalu mengerjakan tugas-

rugas dengan 
s�2l!.Uh 

benar dan sungguh-

Kualitas Kerja 

3. Pekeljaan dapat anda selesaikan 
dengan kualitas yang Ielah 
ditetapkan dan diharapkan oleh 

oerusahaan 
4. Anda dapat menyelesaikan seluruh 

pekerjaan yang diberikan dan 
dibebankan kepada anda 

5. Jumlah hasil kerja anda sarna atau 
setara denJ!.an basil keria rekan anda 

6. Jurnlah hasil kerja anda sarna dengan 
jumlah stan dart yang ditentukan 
oerusahaan 

7. Mutu kerja yang anda capai lebih 
baik dibandingkan dengan stndart 
van2 Ielah ditentukan oerusabaan 

Ketepatan waktu 

8. Pekeljaan dapat anda selesaikan 
sesuai dengan batas waktu yang 
te lab ditentukan 

9. Saya menyelesaikan semua 
pekeljaan sesuai dengan waktu yang 
telah ditentukan oleh atasan 

10 Kesediaan karyawan untuk sating 
memberikan informasi 

IDOlA IUJIH AlAS PAHISIPASI AliDA Ulmtll llUIIItHASILAJI 

PIIRLI11AIIINI 
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