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Tujunn pcnelilian ini adalah UntuJ.. rnengerahui dan mcnganalisis 
pcngaruh pembagian kerja terhadap kinc�a karyawan pada PT. lman Arnanah 
Mcdan, untuk mengetahui pembagian kcrja ;rang diter.lpl..an PT. I man Arnanah 
Mcdan dun U11lllk mengetahui kincrja karyawan di PT. lntan Amanah Medan. 
Jenis penelitian ini adalah korelasional. populasi adalah karyawan pada PT. 
lman Arnanah Medan yang bcrjumlah 40 orang. Sampel dalam penelitian ini 
adalah seluruh karyawan di PT. lntan Amnnah Medan yang berjumlah �0 orang 
dengan demikian pcnelitian ini di�ebut sampcl >Cnsus. Teknik pcngumpulan 
data menggunakan angket. Teknik analisis yang dipcrgunakan aualah analisis 
rcgrcsi linier sederhana dengan menggunakan Sofimre SPSS lor I 7.00. 

Hasil penelitian diperoleh hasil nilai lbuuog > t18bcl {8.322 > 2,021) 
sehingga dapat disimpulkan bahwa pcmbagian kerja berpengaruh posit if dan 
signifikan tcrhadap kinerja karyawan pada PT.Tntan Amanah Medan dan nilai 
R yang diperoleh sebesar 0,804. Angka tersebut menunjukkan bahwa sebesar 
80.4% kinerja karyawan (variabel terikat) dapat dijelaskan oleh variabel 
pembagian kerja. Proporsi dari nilai ini dapat dikatakan scdang. 

Berdasarkan hasil penelitian dikctahui bahwa karyawan sebaiknya 
memperolch otonomi yang lebih luas terurama dalam mcmbuat suatu pekerjaan 
yang rumit. Hal ini dapat diwujudkan dengan pembentukan tim-tim kerja yang 
anggolllnya merupakan perwakilan dari tiap divisi di bawah koordinasi 
perusahaan. 
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