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Kuesioner Penelitiao 

Yth. Bapakllbu/Sdr/i J...arya,.an JYT.Jntan Amanah 

Sa}a ucapkan terima 1\a,ih UUI\ lo.esediaan 13apallbLL1Sdrli mcngi\i lo.uesioncr ini. 

Sn)a memahami l>ah••a .-aktu )ang Bapak lbu SUr'i miliJ..i tcrt>ata, dan sangat 

berharga Oleh !..arena itu. ">a) a mohon I..csediaan Oapal; lbu '>dr i untuk 

meluanglo.an sedikit .-alo.tu dalnm menja.-ab pcmyataan-pcm)ataan kue,ioner ini 

dengan judul dalam penclitian ini adalah "Pengaruh Pembgian Kcrja Tcrhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT.Intan Amanah". 

Kuesioner ini akan mcngukur karakteristik budaya organisasi dan motivasi sena 

Produktivitas Kerja. Jawaban yang Bapak/lbu/Sdr/i berikan akan dijamin 

kerahasiaannya dan sama �kali tidak mempengaruhi karir dan pekerjaan. Oleh 

karena itu_ saya mcngharapk:m kesungguhan dan kejujuran Bapak.lbu/Sdr/i d:llam 

mengisi kuesioner ini. 

.. 

Valentina Situmorang 

09 832 0120 
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IOENTITAS RESPONDEN 

Berilah tanda silang (X) pada ja"aban }ang BapakllbU!Sdr I anggap paling sesuai. 

I. Jenis Kelamin: a. Laki-laki b. Perempuan 

2. Usia Bapakllbu/Sdr/i saat ini : 

u. < 20 tahun c Antara 31-.JO tahun 

b. Antara 20·30 tahun d. ·\ntara .J 1-50 tahun 

e.> 50 tahun 

3. l'endidikan terakhtr · 

a. SML, 'sederajat atau diba\\ahn�a d. S-2 

b. Diploma e. S-3 

c. S-1 

4. Lamanya beke�a pada perusahaan ini : 

a. <.:> tahun. 

b. An tara 5·1 0 tahun. 

c. > I 0 tahun. 

PERNYATAAN SIKAP RESPONOEN 

Berilah tanda silang (X) padajawaban yang Bapak/lbu!Sdr/1 rasakan paling sesuai 

dengan pemyataan-pemyataan dibawnh ini 

Keterangan Jawaban: 

STS = Sangat Tidak Sctuju 

TS = Tidak Setuju 

R = Ragu-ragu 

S = Setuju 

SS = Sangat Setuju 
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Oaflar Pern) ataao 

I. Pern)ataao Varia bel Bebas '< (Pembagian Kerja) 

No Pem}atnan 
Jumlah 

s·i'S ss s R TS .-� 
I Bapakllbu mcmilil..i tanggungjawab 

bila ada rckan kcrju yang melakukan 
kesalahan 

-
2 Bapalvlbu mcmiliki l..ecal..upan dan 

pendidikan �ang diperluk;m untuk 
I mendudul..i j•1batun >unl! pentin11 -, � Seorang kar)U\\Jil �ang dudul.. 

dalarn suatu jabatan harus mampu 

I 
melihat l..cad;un. �rtn memahami i apa �ang haru' dilal..ul..an di intern 
organisas• sertn d• el..stem or2anisasi 

4 Kondisi kerja dido lam organisasi 
saneat menvenangk� BaoaiJibu 

5 Seorang yang akan memangku 
jabatan harus memenuhi criteria 

1 van�t ditcntukan oleh or�tanisasi 
6 Karyawan diberi rangsangan dalam 

menvelesaikan setioo oekerioonnva 
7 i<J<aryawan mendapatkan semangat 

kelja yang tinggi jika pimpinan 1 
memberikan hadiah dalam benrul< 
insentif a tau kenaikan �isi 

8 Saat bekerja karyawan mau 
mengambil resiko dan berfikir keras 
untuk memocroleh hasil van2 terbaik 

9 Karyawan harus mentaati peraruran 

I vanl! telah ditetaokan ON!anisassi 
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U. Pernyataan V:lriabcl Terikllt Y (Kinerja Karyawao) 

No Pemyataan 
Jurnlah 

ss s R TS STS 
I Saya dapat rnenye lesaikan peke�jaan 

dengan teliLi sesuai volume 
pekeriaan 

2 Saya dalarn rnelakul.an pckcrjaan 
meogutamakan hasil pckerjaan )ang 
bermutu 

3 Tingkat kerjasama say a dcngan 
kawan bekeria di perusahaan ini 

4 Tingkat kesalahan pekc�iaan yang 
diberikan olehpimpinan kepada saya 

5 Saya menyelesaikan pekc�aan 
sesuai dengan target waktu yang 
telah ditentukan oleh atasan 

6 Saya selalu mengikuti 
perkembangan iptek dalam 
membantu penyelesaian pekerjaan 

7 Saya bekerja rnengikuti instruksi 
kepala bagian sesuai dengan 

peraturan yang ada 
8 Di perusahaan ini sebagian besar 

waktu saya gunakan untulc bekerja 
9 Saya bemngkai kerja pcnuh 

semangat untuk meogejar target 
pekerjaan yang diperintahkan oleh 
atasan saya 
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