ANGKET PENCARUH KOMUNIKASI ANTAR PRIBADI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT PEGADAJAN KANWIL [ MEDAN

Dengan segala kerendahan hati, saya mohon bantuan Bapak/Ibu untuk mengisi angket ini
yang saya gunakan untuk penelitian, dengan judul “Pengarub Komunikasi Antar Pribadi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Pegadaian Kaowil | Medan”. Semoga dengan
bantuan Bapak/ibu memberikan manfaat bag) kita semua. Atas kerjasama yang diberikan, saya
ucapkan terima kasth.

Profit Responden :
Jenis Kelamin et s s
Usia o Lhr i
Pendidikan Teeakhir
Petunjuk Pengisian :
a. Mohon untuk mengisi angket ini dengan member: tanda checklist (Y) pada salab satu
jawaban yang telah disediakan sesuai dengan pendapat anda padakolom pemyataan.

b. Mohon untuk menjawab dengan sejujurnya, identitas Bapak/ibu tetap meniadi rahasia
peneliti dan tidak alen dipublikasikan.

Pilihap jawaban:

5 = Sangat setiju (SS)

4 = Setuju {S)

3 = Kurang Setuju (KS)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Variabel Komunikasi Antar Pribadi (X)

Nbo. PERNYATAAN S 4 3 = 1

1. Saya senang menerima kritik dan sarap dani rekan kerja
dan saya suka meoyatkan apa yang menjadi pemikiraa
dan perasaan saya terhadap rekan kerja

2. Saya akan merasa sangat seoang ketika rekan kerja
dipromosikan nack jabatan tetapi saya akan sedih melihat
teman yang mengalami masalah dalam pekerjaan.

3. Saya adalab orang yang pertama kali mengucapkan
selamat kepada teman yang dipromosikan dan mendorong
teman-teman yang lain unfuk terus bekerja lebih maksimal

4. Saya adalah orang yang senang memberikan motivasi
kepada rekan kerja pada saat situasi tidak kondusif dengan
memberikan nilai positif di setiap keadaan

51 Saya senang bergaul dan bergabung dengan semua rekan
kerja tanpa pandang buluh
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Variabel Kincrja Karyawan(Y)

No. PERNYATAAN s i SRS

J; Saya selalu menyeicsaikan pekerjaan tepat wakiu

2. Saya memahami dengan benar setiap pekerjaan yang saya
kerjakan dan saya mampu mengerjakannya

3 Saya senang bekerja dalam teamerk karena akan
me¢mudahkan dalam pemecahan masalah

4. Saya selalu mengeijakan tugas tanpa diperintahkan olch
dtasan

S. | Saya adalah orang yang percaya diri dan saya bisa
mendelegasikan pekerjaan kepada orang lzin dan
menjalankan pekerjaan yang dibenkan atasan dengan baik
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