
UCAP AN TERIMA KASffi 

Assalamu'alaikum wr.wb 

Puji clan syukur kepada Allah SWT Tuhan semesta alam yang Maha 

segalanya yang melimpahkan rahmat dan rezeki sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penulisan skripsi ini, salawat heiring salam kejunjungan Muhammad 

Rasullullah SAW serta para sahabatnya. 

Pada saat yang sama penulis juga menyadari bahwa terselesainya skripsi ini 

tidak terlepas dari bantuan berb�gai pihak yang telah dengan rela dan tutus 

memberikan bantuan tenaga, waktu clan pikiran maka pada kesempatan ini penulis 

ingin mengucapkan terima kasih. 

1. Orang tuaku tercinta, mamak clan ayah yang telah memberikan dukungan dan 

tidak pemah putus memberikan kasih dan sayang serta doanya kepada 

peneliti. Meskipun semua itu takkan pemah terbatas. 

2. Bapak Drs. Mulia Siregar selaku dekan Fakultas Psikologi UMA. 

3. Ibunda Lodiana Ayu S.Psi selalaJ dosen pembimbing I yang telah bersedia 

meluangkan waktu disela kesibukannya, dan dengan sabar membimbing 

peneliti dalam menyelesaikan skripsi ini. 

4. Ibunda Farida Hanum Srg. S.Psi selaku dosen pembimbing II yang telah 

banyak memberikan dukungan clan motivasi dalam penyusunan skripsi ini. 

5. Ibunda Istiana S.Psi. selaku ketua sidang pada pelaksanaan sidang meja hijau 

serta selaku ketua jurusan Psikologi lndustri dan Organisasi yang senantiasa 

memberikan motivasi dan arahan kepada penulis. 
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6. Ibunda Sarinah S.Psi selaku dosen wali serta menjadi dosen tamu pada 

pelaksanaan sidang meja hijau yang senantiasa memberikan arahan yang 

sangat berarti yang telah diluangkan pada penulis. 

7. Ibunda Nurmaida Irawani Srg. S.Psi. M.si. selaku sekretaris pada pelaksanaan 

sidang meja hijau yang telah meluangkan waktunya. 

8. Ibunda Suryani Hardjo S.Psi. yang telah memberikan banyak bantuan kep;�,a;}-'-'�f1; 
I ''-'/ .,. ,\ 

penulis yang sampai hari ini bantuan yang diberikan tidak m�pu diu9
'.
�pkan 

, 
')') 

dengan kata-kata oleh penulis yang senantiasa selalu dikenang didalam hati. · 1 // 
.,., ./� 

9. Para dosen Fakultas Psikologi ada bu Ima, bu Nur'aini, bu Nini, kaf(�ebi . .;:"'? . 
yang dapat menjadi sahabat dikala penulis mengalami kesusahan dalam 

menjalani akademik. 

10. Para seluruh pegawai KTU ada Misro Dkk, serta kepada orang biro ada kak 

Titi, kak Nafesa. 

1 1. Kepada sahabat-sahabatku,Bg Arif, Bg Hasbi, Bg Adenan, Bg Salman, Bg 

Bakrie, Bg Benget, Arlin, Andi (kucink), Weni, FGH, Diba, Youna, Fai, 

Faisal Ajo, Seluruh anggota PS_UMA dan teknik the geng a4a Co2 batak, 

roni, romi, benk2, yunus, sontang, supriadi, hamza, Evie yang sama-sama 

berjuang dalam membesarkan kampus dan menyelesaikan skripsi ini. 

12. Para pegawai Universitas Medan Area ada Pak Zulheri, Pak Heri Kusmanto, 

Pak Mamik, Bg Udin, Pak Amir serta yang tak bisa disebut satu persatu. 

13. Seluruh kawan-kaw&n stambuk 98,99,00,01,02,03,04,05,06. yang tidak bisa 

disebutkan satu persatu tapi akan selalu dikenang didalam hati. 

14. Dan kepada seluruh pihak yang telah membantu dalam penyelesaian skripsi 

ini. 
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Harapan penulis, kiranya penelitian ini dapat bermanfaat clan memberikan 

swnbangan kep8.da para pembaca clan perkembangan ilmu psikologi khususnya. 

Akhimya, dengan segala kesadaran diri dan kerendahan hati hanya kepada 

Allah SWT lah yang memiliki segala kesempumaan. Saya selalu berharap semoga 

pada masa yang akan datang karya tulis ini dapat dikembangkan oleh peneliti lain ke 

arah yang lebih baik. 

viii 

Medan,Mei2007 

Penulis 

Hasnul Arifin Nasution 
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