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KUESIONER PENELITIAN

ANGKET PENELITIAN DENGAN JUDUL PENGARUH KESELAMATAN
KESEHATAN KERJA (K3) DAN INSENTIF TERHADAP SEMANGAT
KERIA KARYAWAN PABRIK KELAPA SAWIT PADA PT.
PERKEBUNAN NUSANTARA 11 (PERSERO ) SAWIT HULU.

Saya mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area Jurusan Manajemen,
Salah satu syarat dalam penyusunan skripsi adalah dengan melakukan penelitian
melalui pengisian angkel. Besar Aarapan saya agar Bapak/ Ibu beisedia mengisi
angkel penelitian ini dengan sebenar-benamya. Atas perhatian Bapak/ |bu saya
ucapkan tenma kash.

[DENTITAS RESPONDEN

No. Responden

Jenis Kelamin :( ) Perempuan ( ) Laki-laki
Pendidikan :( )SMP ( )SMA ( )SMK ( )STM
Usia :a. 20 - 29 Tahun {....Tahun) ¢.40-49 Tahun(....Tahun)

b. 30 - 39 Tahun (....Tahun)d.diatas SOTahun(....Tahun)

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

Berilah tanda checklist ( ¥ ) pada salah satu jawaban yang Bapak/lbu/Saudara'i,
anggap sebagai jawaban yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibw/Saudara/1 dilajur
yang telah disediakan. Dengan keterangan :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

R : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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DAFTAR PERTANYAAN

PERTANYAAN VARIABEL BEBAS X, ( KESELAMATAN KESEHATAN
KERJA)

N Pilihan

0 PERTANYAAN SS S R TS | STS |

| | Kemampuan dan keterampilan yang dimiliki
anda dapat menghindari terjadinya kecelakaan
kerja pada saat melakukan pekerjaan

2 | Tingkat kesesuaian tata letak peralatan kerja
dan mesin dapat mendukung proses kegiatan
pekerjaan

3 | Adanya poliklintk dan kelengkapan P3K
sangat dipeclukan dilingkungan pekerjaan

4 | Kelengkapan peralatan keselamatan kesehaten
kerja  sangat  diperlukan pada  waktu
pelaksanaan pekerjaan

5 | Cara melakukan pekeijaan harus sesuai dengan
: prosedur keselamatan kesehatan kerja {(K3)

6 |Awasan harus memberikan  pengarahan
pelatihan dan pendidikan mengenai pekesjaan

PERTANYAAN VARIABEL X;( INSENTIF)

N I'ilihan

o PERTANYAAN 38 S R | TS |STS

| | Insentif telah sesuai dengan kinerja karyawan

2 | Perhitungan Insentif atas tama keija karyawan

3 | Insentif yang ditcrima selalu tepat waktu

4 | Insenuf yang ditcrima sudah layak dan adil
setiap karyawan

5 | Insentif bemnilai guna bagi karyawan

6 | Evaluasi jabatan memotivasi semangat kerja
karvawan
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PERTANYAAN VARIABEL TERIKAT Y ( SEMANGAT KERJA)

N Pilihan

(9] PERTANYAAN SS S R TS STS

1 | Saya selalu hadir untuk melakukan pckerjaan

2 | Disiplin kerja yang baik akan meningkatkan
kualitas ketja yang baik pula.

3 | Didalun pekerjaan saya sanggup
menyelesaikan pekerjaan tepat waktu

4 | Lingkungan kerja yang nyaman yang memadai
membuat gainah kerja saya meningkat

5 | Saya bergairah dalam bekerja karena puas atas
fasilitas yang diberikan

6 | Saya sudah memenuhi target yang ditentukan
oleh perusahaan.
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