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Assalamu'alaikum ,vr.wb 

Puji dan syukur kepada Allah SV 1 uhan s alam ang faha 

segalanya yang melimpahkan rahmat dan rezeki hin g · , nulis dapat 

menyelesaikan penulisan skripsi ini, salawat beiring alam kejunjungan 

Muhammad Rasullullah SAW serta para sahabatnya_ 

Pada saat yang sama penulis juga menyadari bahwa terselesainya 

skripsi ini tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak yang telah dengan rela 

dan tulus memberikan bantuan tenaga, waktu dan pikiran maka pada 

kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih. 

1. Orang tuaku tercinta, mamak dan ayah yang telah memberikan 

dukungan dan tidak pernah putus memberikan kasih dan sayang serta 

doanya kepada peneliti. 1.1eskipun semua itu takkan pernah terbatas. 

2. Bapak Drs. Mulia Siregar selaku dekan Fakultas Psikologi UMA. 

3. Ibu Nini Sriwahymli S.Psi selaku dosen pembimbing I yang telah 

bersedia meluangkan waktu disela kesibukannya, dan dengan sabar 

membimbing peneliti dalam menyelesaikan skripsi ini. 

4. Ibu Istiana S.Psi selaku dosen pembimbing II dan Kepala Bagian 

Psikologi Industri dan Organisasi yang telah banyak memberikan 

dukungan dan motivasi dalam penyusunan skripsi ini. 

5. Kepada seluruh keluargaku, Mak Aji, Bapak, adekku Fitri Rahayu 

- Amf dan Rahmad Budi Utomo yang telah banyak memberikan 
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yang tak henti-hentinya sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi 

ini. 

6. Kepada sahabat-sahabatku, Ita, Mala, Rika, Dewi, Opa, Yuli, lin 

Suryati, Sofi, Yuni, Nell, Juwita yang sama-sama berjuang dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

7. Dan kepada seluruh pihak yang telah· membantu dalam penyelesaian 

skripsi ini. 

Harapan penulis, kiranya penelitian ini dapat bermanfaat dan 

memberikan sumbangan kepada para pembaca dan perkembangan ilmu 

psikologi khususnya. 

Akhirnya, dengan segala kesadaran diri dan kerendahan hati hanya 

kepada Allah SWT lah yang memiliki segala kesempurnaan. Saya selalu 

berha}ap semoga pada masa yang akan datang karya tulis ini dapat 

dikembangkan oleh peneliti lain ke arah yang lebih baik. 

Medan,Mei2007 

Penulis 

Ike Dian Sari 
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