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SKALA =A=
PILIHAN
URAIAN PERNYATAAN JAWABAN

1.  Setiap kall berangkat kerja, suami jarang sekali ss|s |Ts sTs

memberikan
2. Suami akan memberikan motivasi jika saya malas
3.  Jabatan yang saya pegang selama ini membuat suami

merasa lebih rendah.
4. Meskipun saya punya jabatan, namun saya tetap |
suami

5. selalu sibuk urusan
6.  Saya mampu memisahkan kesibukan kerja dengan

urusan rumah
7. | Saya merasa bahwa saya memiliki peluang yang besar

untuk lebih
8.  Kemungkinan untuk promosi bagi saya sepertinya

-

9 diri secara
10. Saya menyadari bahwa karena sudah berumahtangga,

maka sulit untuk diri secara
1i. Saya merasa kurang memiliki peran terhadap

anak
12. Saya menyadari bahwa perkembangan anak tidak
dari

13. kesulitan mencari waktu untuk
14. Tidak ada sulitnya bagi saya mencari waktu untuk

|
15. Selama saya bekerja, jarang sekali berbicara dengan

suami
16. Walaupun saya dan suami sama-sama sibuk, namun

komunikasi suami lancar.
17 | Suami tidak mau tahn kesibukan
18. Suami selalu memberikan perhatian terhadap

kesibukan
19. | Suami saya merasa bahwa saya memiliki lebih banyak

kelebihan
20. tidak suami lebih rendah.
21.  Setelah istirahat.
22. setelah rumah.
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:.; e ’ yang lebih tinggi dari TS ‘ STS 1
SR saya tidak mungkin dapat |
Sz e dengan yang lain, sebab saya
Tun itu penting, namun saya lebih
mergutamakan
bahwa ._. saya tidak cukup untuk
anak

saya singkat, namun saya dapat
untuk anak
sekali

alam seminggu, saya memiliki waktu khusus untuk

31. Berbicara dengan suami lebih banyak terjadi di kamar
tidur.
32. Kapanpun ingin berbicara saya selalu
menvediakan waktu
33. Bila terlambat, suami selalu marah.
3. akan mengingatkan agar saya segera
bila terlambat.
35. Dengan status saya di pekerjaan, membuat hubungan
suami
36. Kedudukan saya di kantor, tidak ada hubungannya
keharmonisan suami.
37. Pekerjaan yang saya pegang sangat menguras energi,
terasa lelah.
38. Meskipun energi banyak terkuras sehabis kerja, namun
39. Sava bingung sendiri bila teringat dengan kondisi
rumah
40. Tidak ada kesulitan bagi saya untuk bekerja dan
[41. Saya kurang mampu menentukan kepentingan
atau
42. Dalam kondisi bagaimanapun saya mampu
menentukan atau
43. Hubungan dengan suami kurang harmonis, karena
tidak dekat anak-anak.
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44. | Sekalipun saya cukup repot bekerja, namun hubungan STS
suami

45. | Waktu saya lebih banyak saya gunakan untuk

46. | Yang penting bagi saya adalah isi pertemuan dengan

47. Karena jarang komunikasi, hubungan saya dengan
anak

48. Meskipun komunikasi sedikit, namun hubungan saya

anak dekat.

49. Kesulitan saya hadapi, selalu saya selesaikan
sendiri.

50. |Suami akan memberikan dukungan sepenuhnya bila

berada dalam kesulitan.
51. |Suami merasa rendah diri bila berbicara mengenai
a.

52. Suami bersikap terbuka bila saya membicarakan
masalah

53. Pekerjaan saya tekuni sangat membutuhkan
konsentrasi

54. Saya dapat berkonsentrasi penuh dalam bekerja

di rumah sudah

55. Saya merasa tidak memilild arti apa-apa bila berada di
rumah

56. Saya merasa bahwa saya memiliki peran yang besar di
rumah

57. Saya sering merasa stres jika sudah membicarakan
antara

58. Saya dapat memilah urusan keluarga dengan

59. Pendidikan dan pengasuhan anak saya serahkan

lain.
waktu untuk mendidik dan

61. Karena sibuk, saya sering tidak ikut serta dalam

62. Walaupun sibuk, saya tidak mau ketinggalan dalam

63. Saya menyadari bahwa anak merasa lebih dekat



64. Sekalipun saya sibuk, namun anak tetap merasa lebih s s STS
dekatden ansa a.

65.

67.

68. Sekalipun saya bekerja, suami tidak merasa sungkan
untuk berbicara den ansa a.

69. Sepulang kerja, saya ingin tidak satupun keluarga yang
men an  istirahat a.

70. Walaupun lelah, saya siap melakukan aktivitas lain di
rumah.

72. Sepulang dari kantor, saya disambut gembira oleh
keluar a.

73. Jika harus memilih, saya tidak tahu harus memilih

an mana, antara e an

74. Sekalipun saya ibu rumah tangga, namun pekerjaan
kantor dan urusan rumah at s -a selesaikan.

75. membenikan materi kepada

tidak ingin diganggu
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Nomor : Tel. 194/PD 520/D01-A1020000/2007
Medan, 16 April 2007

Kepada Yth :
Dekan Fakultas Psikologi
Universitas Medan Area
JI. Kolam No.1 Medan Estate

Perihal : Keterangan Penelitian

Dengan hormat,
Sebagai tindak lanjut surat kami nomor Tel-133/PD520/D01-A1020000/2007, tanggal 30 Maret

2007, perihal izin pengambilan data, dengan ini kami informasikan bahwa:
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1. Ike Dian Sari 01.860.0206 Psikologi

telah selesai melaksanakan penelitian yang dijadwalkan tanggal 2 sd. 13 April
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