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SKALA =A= 

0 URAIAN PERNYA TAAN 
PILIHAN 

JAWABAN 
1. 

I 
Setiap kali berangkat kerja, suami jarang sekali 

SS s TS STS 
memberikan semangat. 

2. Suami akan memberikan motivasi jika say a malas 
berangkat kerja. 

3. 
I 

Jabatan yang saya pegang selama ini membuat suami 
saya merasa lebih rendah. 

4. Meskipun say a puny a jabatan, namun saya tetap 
menghormati suami saya. 

5. Saya selalu sibuk dengan urusan kerja. 
6. Saya mampu memisahkan kesibukan kerja dengan 

urusan rumah tamma. 
7. Sava merasa bahwa saya memiliki peluang yang besar 

untuk dapat jabatan yang lebih tinggi. 
8. Kemungkinan untuk promosi bagi saya sepertinya 

tertutup. 

9. Sa.ya ingin mengembangkan diri saya secara optimal 
10. Sa.ya menyadari bahwa karena sudah berumahtangga, 

maka sulit untuk mengembangkan diri secara optimal 
11. Saya merasa kurang memiliki per an terhadap 

pendidikan anak 
12 Say a menyadari bahwa perkembangan anak tidak 

terlepas dari bimbingan saya 
13. Sa.ya sering kesulitan mencari waktu untuk keluarg-a. 
14. Tidak ada sulitnya bagi saya mencari waktu untuk 

i keluarga walaupun saya seorang pekerja. 
15. Selama saya bekerja,, jarang sekali berbicara dengan 

s-uami 
16. Walaupun saya dan suami sama-sama sibuk, namun I 

komunikasi dengan suami tetap berjalan lancar. I I 
17 ! Su.a>:!'.i tidak raau tJ.1:.'.."!. det!.gan kcs:ibe!<a...11 sey�. I i I I 

I I 
. ... 18. Suami selalu memberikan perhatian terh<:ida.p I ! l I I 

kesibukan saya. I 
19. I Suami saya merasa bahwa saya memiliki lebih banyak I i kelebiha.."l dibandingkarL diriny�. I 

20. I Saya tidak memandang suami saya lebih rendah. 
21. Setelah pulang ketja saya langsung istirahat. 
22. Biasanya setelah pulang ketja saya mengurus rumah. 
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'29. 
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31. 
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34. 
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36. 

37. 

38. 

39. 

40. 
[__ _ 
/ 41. 
I 

42. 

43. 

:::.:. -. .:. :: ;;- - = �;-1�-.rii -�dukan yang lebih tinggi dari 
-

�: __ 

=:.,:: ·, .:. :...:. :.. :.: �...- say a tidak mungkin dapat -
�=:.---= ..J �-- • --; :  • " jhlIDlgg:i 
:::.:. ;; - � .. · . - ---.... �r- 1olli dengan yang lain, sebab saya 

• l'dm:a ka:rir --- -- -:::- ;=- - n � {1 1' --- - - � ---__ ... _ ....... _ ... ---� ' . 

�G-�7""-:::r;_ be:k! :itu pen ting, namun saya lebih -

:�s:�1a:ma1:a:n keJ'aarg,a 
_Sa·;-a 5aJ a:! lbahv.� "".aktu say a tidak cukup untuk . 
-;��asuh anak: 

. -Me5 Uil v...aktn say a singkat, namun say a dapat 
:=.a:rr.an.faa&annya untuk mengasuh anak 
�- �;n�no: sekali dapat berkumpul dengan keluarga. 

aE::n. semmggu, saya memiliki waktu khusus untuk 
- ::i.:..� � .........,. 

Ba:Oica:ra dengan suami lebih banyak terjadi di kamar 
me:..11je1ang tidm .. 

Kapa:npun ( uam.i ingin berbicara saya selalu 
men.,.·edia'.\an wakm 
Bila sara pulang te.Illambat, suami selalu marah. 
Suarnri sa: ·a. akalil �engingatkan agar say a segera 
meng'.hubun�1ra. bila sava pulang terlambat 
Dengan starus saya ru peketjaan, membuat hubungan 
dengan suami merqadi rr c2"!ranP'. 
Kedudukan saya di lcanitor, tidak ada hubungannya 
dengan keharmonisan sava �e:rbadap suami. 
Pekerjaan yang saya pegang sangat menguras energi, 
sehingga setiap pulang sangat te:rasa lelah. 
Meskipun energi banyak terkuras sehabis ketja, namun 
saya tetap semangat mengurus rumahtangga. 
Sava .I bingung sendiri bila teringat denga.-Tl kondisi 
rum ah 
Tidak ada kesulitan bagi say a untuk bekerja dan 

��nJmah 
Saya kurang mampu menentukan kepentingan 
keluarga atau pekeriaan 
Dalam kondisi bagaimanapun say a mampu 
menentukan kepentinv,an keluarga atau pekerjaan. 
Hubungan dengan suami kurang harmonis, karena 
saya tidak begitu dekat dengan anak-anak. 

SS s 1S 

. 

I 
I I I I 

I 

···········••lliiiiiilllli•••••11111 
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44. Sekalipun saya cukup repot bekerja, namun hubungan S5 
, dengan suami tetap terjaga. 
45. Waktu saya lebih ban yak saya gunakan untuk 

keperluan pekerjaan. 
46. Yang penting bagi saya adalah isi pertemuan dengan 

keluar-ga. 
47. Karena jarang komunikasi, hubungan saya dengan 

anak a,�ak .renggang. 
48. �4eskqnm lomunikasi sedikit, namun hubungan saya 

cLe:ng1cm a:nak tetap. dekat. 
49. Kesnlittan ang say a hadapi, selalu say a selesaikan 

sendni. 
50. Suami .akan memberikan dukungan sepenuhnya bila 

saya berada 1daram kesulitan. 
51. Suami merasa .fiendah diri bila berbicara mengenai 

peketjaan deng;an say a. 
52. Suami · ooESikap terbuka bila say a membicarakan 

masalah J)ek-a:iaansaya. 
53. Peketja'1!1 a:n;g say a tekuni sang at membutuhkan 

konsentrasi 
54. Saya dapal' berikonsentrasi pen uh dalam bekerja 

walaupun d:i .rumah sudah repot. 
55. Saya me:rasa �dak memiliki arti apa-apa bila berada di 

rumah 
56. Sa.ya merasa bahwa saya memiliki peran yang besar di 

rum.ah 
57. Sa.ya sering merasa stres jika sudah membicarakan 

antara keluar:g;a dengan pekerjaan 
58. Saya dapat memilah urusan keluarga dengan 

I pekerjaan. 

\ 59. Pendidikan idan pengasuhan anak saya serahkan rl sepenuhnya kepada orang lain. _I ��:g=�� =yedia�an waktu untuk mendidik dan 

61. Karena sibuk, say a sering tidak ik-ut serta dalam 
kegiatan keluarga. 

62. W alaupun sibuk, saya tidak mau ketinggalan dalam 
keg!atan keluarga. 

6:?>:· Sa.ya menyadari bahwa anak merasa lebih dekat 
dengan ayahnya. 

·······----------·111111111111111111111111111111®i111111111111111111iiii1111111111111111i11111111111111111 
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64. Sekalipun saya sibuk, namun anak tetap merasa lebih SS 
S 1S srs dekat den an sa a. 

65. 
66. 
67. 

68. Sekalipun saya bekerja, suami tidak merasa sungkan 
untuk berbicara den an sa a. 

69. Sepulang kerja, say a ingin tidak satupun keluarga yang 
men an istirahat sa a. 

70. Walaupun lelah, saya siap melakukan aktivitas lain di 
rum ah. 

72. Sepulang dari kantor, saya disambut gembira oleh 
keluar a. 

73. Jika harus memilih, saya tidak tahn harus memilih 
an mana, antara keluar. ,a di , ·.,an 1 e · an 

74. Sekalipun say.a ibu :mma.h fumgga, namun pekerjaan 
kantor dan urusan :rn:mah fan; � da. at s 'a selesaikan. 

75. :membe:rikan materi kepada 
JalL 

tidak ingin diganggu 
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TELKOM 
INDONESIA 

-
-- -

- -- --

Nomor : Tel. 194/PD 520/D01-A1020000/2007 
Medan, 16 April 2007 

Kepada Yth: 

Perihal 

Dekan Fakultas Psikologi 
Universitas Medan Area 
JI. Kolam No. I Medan Estate 

: Keterangan Penelitian 

Dengan hormat, 

Sebagai tindak lanjut surat karni nomor Tel-133/PD520/D01-Al020000/2007, tanggal 30 Maret 
2007, perihal izin pengambilan data, dengan ini kami infonnasikan bahwa: 

No. Nam a NIM Jurusan 
-

, 
Ike Dian Sari 1. 01.860.0206 Psikologi 

telah selesai melaksanakan penelitian yang dijadwalkan tanggal 2 s.d. 13 April 
2007, dengan judul "Hubungan Antara Konflik Peran Ganda Dengan Disiplin Kerja 

Pada Karyawan PT. Telkom Divisi Regional I Sumatra " di Kantor Telkom Bidang 
Human Reseorse Area I Sumatra. 

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk mdengkapi persyarata.n jikalau diperlukan. 
Terimakasi!1 . 

yaiful Hadi 
ar. DIVISION COMMUNICATION DIVRE I 

�2U 

Kantor Divisi Regional I Sumatra PT Telekomunikasi Indonesia, Tbk. 
JI. Prof. H. M. Yamin 2, Medan 20111 , Tip. {061) 4151747, Faksimili (061) 4150747, 4103040 
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