RINGKASAN

Taafan Zulkarnain, NIM : 068320069. Peran Profesionalisme dan Etos Kerja
Dalam Meningkstkan Kondisi Kerja Karyawar Pada PT. Tolsn Tiga Indonesia
Medan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah peran profesionalisme dan etos
kerja berperan dalam meningkatkan kondisi keija kasyewan pada PT. Tolan Tiga Indonesia
Medan. Penelitian ini dilaksanakan di PT. Tolan Tiga Indonesia Medan yang berlokeasi di
geduag Bank Sumut lantei 7, Jalan Imam Bonjol No. 18 Medan. Populasi dalam penelitian
ini adalah selwuh kaiyawan di kantor direksi PT. Tolan Tiga Indonesia Medan yang
berjumlah 45 orang. Dari jumlah populasi maka penulis mengambil sampel dengan metode
penarikan sampel bertujuan {purposive sampling) yaitu memilih sampel seeata khusus
berdasarkan tujuan pcnelitian, sehingga dalam penelitian ini semua subjek penelitian
(populasi) digunakan sebagai sampel yaitu kazyawan yang berjumlah 45 orsng. Teknik
pengumpulan data yang digwuakan adalah kuesioner (angket), yaitu dengan cars
menyebarkan angket kepada sampel (responden) dan mengumpulkanya kembali. Telaik
analiss dam yang digunakan adalah regresi linier boganda dengan rumus Y = a + bX; +
b:Xa + €, Selanjuinya untuk mengetahui seberapa bessr komnbusi variabe] bebas peran
profesionalisme dan etos kerja tethadap kondisi keta kasyawan dapat dilihat dan koefisiea
determinasi yaitu R square (R3).

Berdasarkan hasil cegresi linier bergands didapat Y = 27,176 + 0,287X1+ 0,109 X: + ¢,
artinya sedap peaasmbahan 1% profesionalisme dan ewos kerja komswan mengakibatkan
kontribusi sebesar (0,287 atau 28,7% kihadap peningkatan kondisi kerja karyawan di PT.
Tolan Tiga Indonesia Medan.Sedangkan setiap semhahan 1% etos kerja dan profesionalisme
konstan mengekui bahwa kontribusi sebessr 0,10% atau 10,9% terhadap peningkatan
kondisi kerja karyawan di PT.Tolan Tiga Indonesia Medan. Profesionalisme dan etos kerja
berperan dalam meningkatkan kondisi kerja kasyawan. Hal ini men:mjukkan bahwa variabel
y sangat mempengaruhi variabel x.

Berdasarkan nilai Fhiung > Fiavet (6,080 > 2,70) dengan hipotesis Ho ditolak dan Ha
diterima. Sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel bebas profesionalisme dan etos kesja
secara simuiten berpengasuh terhadsp kondisi kerja karyawan di PT. Tolan Tiga Indonesia
Medan. Dengan melihat probabilitasnya (Sig) yang tebih kecil dari waraf signifikan (0,001 <
0,05) maka dapst disimpulkan bahwa model pereamaar tersethd diterima dan berpengaruh
(high significara) Badasarkan perhitungan koefisien deterwinasi, dapat nilai adjusted R
Sguare yang dipevoleh sebesar 0,188. Anglka tersebut memmjukkan bahwa sebesar 18,8%
kondisi kerja karyawan (variabe) terikat) dapet dijelaskan oleh variabe] profesionalisme dan
etos keija. Proporsi dari nilai ini dapat dikasekan rendah dan juga positif dengan tarsf
singnifikan (Sig = 0,000). Sisanya sebesar 81.2 % dipengatuhi oleh faktor-faktor lain yang
tidak dijelaskap dalam penelitian ini
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