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IDENTITAS

I. Nama
Umur : A. 20-29 Tahun {..... Tahun)
B. 30 -39 Tzhun (TN Tahuan)
C. 40- 49 Tahun - S1n Tahun)
D. di atas 50 Tahun ( ...... Tahua)
3. Jenis Kelatnin : A. Pria
B. Wanim
4. Pendidikan : A.SD
B. SMP
C.SLTA
D. Diploma
E. Sarjana (S - 1)
T. Pasca Sarjana

t2

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

Beritak tanda checlist ( ¥ ) pada salah satu jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/t
anggap sebagai jawaban yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibw/Saudaa/i dilfajur
yang tetah disediakan. Penilaian dapat dilakukan berdasarkan skala berikut inj :

SB : Sangat Baik
B < Baik

KB : Kurang Baik
B : Tidak 8aik

STB : Sangat Tidak Baik
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DAFTAR PERTANYAAN
[. PERTANYAAN VARFABEL BEBAS X; (PROFESIONALISME)

Keterangan
No Pcrmyataan

SB B B

Karyawan sclalu  bermsaha  untuk
menyelesaikan semua pekefjaan tepat
pada waktunya.

2 | Karyawan mampu menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan prosedur yang
telah ditetapkan,

Karyawan dapat meminimalisasi tingkat
kesalahan dalam menyelesaikan suatu
pekerjaan.

Karyawan selalu berhati-hati  dalam
menger; akan suatu pekejaan.

5 | Hasil peketjaan yang diselesaikan selalu
menunjukkan keadaan yang bersih.

Selalu menjaga seluruh dokumen basil
kerja dalam keadaan yang bersih.

| Pimpinan yang cerdas dan loyal akan
mendukung masa depan karyawan

8 | Hubungan kerja antara w dan
bawahan baik dan tidak kaku
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1. PERTANYAAN VARIABEL BEBAS X (ETOS KERJA)

Keterangan

No Pemyataan
SB B

STB

I Ruangan yang nyaman dan bersih dapat
menghilangkan kejenuban sehingga dapat
memperoleh  prestasi  kerja  yang
diharapkan.

2 Dengan adanya perkembangan teknologi
maka dapat meningkatkan prestasi kena.

3 Prestasi kerja yang bak  dapat
meningkatkan kinerja karyawan.

4 Dalam menyelesatkan suatu pekerjaan
yang dibebankan membuat perencanaan
terlebih dahutu.

5 | Untuk meningkatkan keefektifan dan
keefisienan pelaksanaan tugas-tugas di
‘ kantor, perlu adanya ide atau inisiatif.

| 6 | Dalam menyelesaikan peketjaan di bantu
oleh rekan sekerja.

7 | Karyawan yang memiliki kerja sama yang
tinggi dapat meningkatkan kinerja.

Dengan adanya kerjasama antar karyawan
pekegaan yang diketrjakan akan lebih
efektif dan efisien. |
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lIl. PERTANYAAN VARIABEL TERIKAT Y (KONDISIKERJA)

No

Pemyataan

SB

B

Keterangan
KB

B

STB

Lingkungan kerja sangat mendukung
dalam meningkatkan gairah kerja anda.

Jadwal kerja yang diterapkan di
petusahaan tempst anda bekerja sudah
baik

Pembebanan target kepa  yang
diberlakukan sangat baik

Tingkat  kepedulian  pimpinan di
lingkungan kerja sudah baik

Kepedulian kayawan terhadap
pekerjaannya dapat meningkatkan kerja
dengan baik

Komunikasi yang terbangun antara
karyawan dengan pimpinan dan staf
sudah baik

Mekanisme pemberian penghargaan atau
hukurman bagi karyawan perusabaan yang
beiprestasi alu yang bermasalah sudah
baik

Intensitas kontrol kerja yang dilakukan
oleh staf pengawas atau pimpinan kepada
karyawan sudah baik
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