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KATAPENGANTAR 

-��-�V.�1�L------���> ��� -/' 

Assalammualaikum Wr. Wb. 

Alhamdulillahi Robbil "Aiamin, Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah 

SWT atas rahmatNya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul 

"Pengaruh Penempatao Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. 

Sarana Agro Nusantara Medao".Sk:ripsi ini disusun dalam rangka memenuhi 

salah .satu syarat untuk menyelesaikan program saJjana (SI) Program Srujsana 

Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area. 

Selama proses penyusunan skripsi ini penulis mendapatkan bimbingan araban, 

dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini penulis 

mengucapkan terima kasih kepada : 

I. Prof. DR.H. Sya'ad Afifiddin, SE, M.EC, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Medan Area. 

2. Bapak Heri Syahrial, SE, MSi, selaku ketua sk:ripsi penulis sekaligus 

pembantu Dekan I Fakultas Ekonomi yang telah meluangkan waktu dan 

memberikan araban serta bimbingan kepada penulis yang sangat bermanfaat 

sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. 

3. Bapak Drs. Patar Marbun, MSi selaku dosen pembimbing I sk:ripsi yang telah 

meluangkan waktu dan dengan penuh kesabaran memberikan bimbingan dan 

araban yang sangat bermanfaat sehingga sk:ripsi ini dapat terselesaikan 

dengan baik. 
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4. Bapak H. Syariandi, SE, MSi selaku dosen pembimbing TI skripsi yang telah 

meluangkan waktu dan dengan penuh kesabaran memberikan bimbingan dan 

araban yang sangat bennanfaat sehingga skripsi ini dapat terselesaikan 

dengan baik. 

5. Ibu Ohian Rosalinn, SE, MSi, selaku Dosen Sekretaris skripsi yang telah 

meluangkan waktu dan dengan penuh kesabaran memberikan bimbingan dan 

araban yang sangat bermanfaat sehingga skripsi ini dapat terselesaikan 

dengan baik. 

6. Bapak fusan Effendi, SE, MSi. selaku dosen wali yang selalu memberikan 

membantu penulis dalam menghadapi masalah mulai dari mengecam 

pendidikan diUniversitas Medan Area sampai menyelesaikan pendidikan. 

7. Kantor Pemsahaan PT. Sarana Agro Nusantara Medan, yang menjadi obyek 

penelitian dan para pegawai PT. Sarana Agro Nusantara Medan. 

8. Ayahanda dan ibundaku yang tercinta yang selalu memberikan doa.amanat 

dan semangat yang lcbih kepadaku, dengan sabar kalian mendengarkan keluh 

kesnhku sehingga semua terselesaikan dengan baik atas dorongan 

kalian.Kalian tidak akan pemah tergantikan oleb siapapun. 

9. Adik-adikku,saudamku serta keluarga besar Amocm yang selalu memberikan 

dukungan yang penuh sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini dengan 

baik. 

10. lndryani Utari Sircgar serta keluarga besar yang selama ini mcmberikan 

semangat kepadaku.yang selalu membantu dan mendukung dalam bentuk doa 
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dan moril selama mengeljakan skripsi tersebut sehingga dapat terselesaikan 

dengan baik. 

11. Ternan-ternan dan sahabat-sahabatku manajemen reguler I Kelas Pagi 

Angk:atan 2009 alas kebersamaan,keceriaan,canda,tawa,bantuan dan kelja 

samanya selama ini. Kalian semua kawanku yang terbaik didalam hidupku. 

12. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah memberikan 

bantuan dan dukungannya kepada saya. Semoga kebaikan kalian semua 

dibalas oleh Allah SWT. 

Amin yaa rabbal a/lammin" 
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