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PETUNJUK PENGISIAN SKALA

1. Identitas Diri
Nama
Usia
2. Petunjuk Pengisian Skala
a. Bacalah setiap pemyataan ini dengan baik.

b. Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang sangat sesuai dengan diri anda.

SS = Bila anda sangat sesuai dengan pernyataan yang diajukan
S =Bila anda sesuai dengan pernyataan yang diajukan
TS =Bila anda tidak sesuai dengan pertanyaan yang diajukan

STS = Bila anda sangat tidak sesuai dengan pernyataan yang
diajukan.

c. Jika saudara keliru dalam memberikan jawaban, maka Ilingkalirah
jawaban tersebut dan gantilah dengan jawaban yang baru.
d. Setelah selesai periksalah kembali jawaban saudara sehingga yakin

bahwa tidak ada jawaban yang terlewati (tidak diisi).

Terima Kasth

July Arumi
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SKALA SIKAP TERHADAP MANAJER WANITA

No Pernyataan SS I TS | STS

1 Dalam aturan perusahaan manajer wanita SS | TS -&STS
sangat patuh.

2 Dalam bekerja wanita lebih teratur daripada SS Bs _MehS
pria.

3 Dalam memeriksa pekerjaan bawahannya, SS Tom LSS
wanita sangat teliti dan hati-hati.

4 Dalam memimpin rapat, manajer wam’tal SS Sy S
selalu berbicara dengan suara jelas.

5 Dalam mengambil keputusan, manajer wanita SS TS |I'sTs

/ kadang selalu memperhatikan hal-hal yang

tidak begitu penting.

6 Dalam  pekerjaannya,  wanita  sering | SS TS [[ST™
melibatkan perasaannya.

7 Dalam pengambilan keputusan wanita tidak SS TS | STS
stabil.

8 Kemampuan manajerial wanita lebih baik dari ~ SS TS | STS
pria.
Keputusan yang diambil oleh manajer wanita SS TS | STS
harus dimusyawarahkan terlebih dahulu

10 Manajer wanita dapat dengan baik SS TS | 8TS
menetapkan tugas-tugas bagi bawahannya.

11 Manajer wanita dapat melakukan pengawasan  SS TS, |[FSTS
kepada bawahan sepenuhnya.
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 FAKULTAS PSIKOLOG

JALAN KOLAM NOMOR 1 MEDAN ESTATE

TELEPON 7366878, 7366998, 7366731, 7364348, PSWT. 107 FAX. 7360168 MEDAN 20223

E-mail : uma001@indosat.net.id

Nomor g FOPPIONS Medan, ,5  Nopember 2005
Termpat
[Bersama in mohon kesediaan Saudara untuk memberikan 1zin

dan k::f;c:mpatan kenada mahasiswa kami
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Jaian Komodor Laut Yos Sudarso Mo, 284 Medan 20115

(001)G613789 Kotak Pos ;o000

SURAT KETERANGAN

NOMOR : 051.Ket./060/WSU/2006

Yooy berranda tangan di bawah ini Siaff Sub Bidang RPerencanaan Organisasi dan

SOM PT PLN (Densern) WIEAYAH SUMATERA UTARA, dengan ini menerangkan bahwa

| NG | MAMA NIM JURUSAN INSTITUSI

telah menyelesaikan Prakiek Kera Lagpangan di urit kami PT PLN (Persero) Cabang

P o Rayon Medan Timwr, dari tanggal 08 Desember s/d 89 Desember 2005 dengan
raoroy! Kene PT PLN (Persero) Cabang iMedan Rayon Medan Timur”

mestiol edteromcpom vl cnbalo cipoorcp et SOt podinanicr sermestinycr,

Medan, 04 April 2006

SUB BIDANG
PERENCANAAN ORGANISASI & SOV

JHONPRIT J. SITORUS
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