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tengah kesibukan beliau dalam penyelesaian skripsi ini. 

V . UNIVERSITAS MEDAN AREA



4. lbu Nunnaida Jrawani Siregar S.Psi, M.si, selak:u pembimbing JJ yang juga telah 
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memilih apa yang lebih penting, terima kasih atas semangat yang terus diberi 
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serta sernangat kerja sama yang mungkjn tidak bisa penulis dapat di Juar " Keep 
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16. Guru-guruku., terirna kasih atas bimbingannya, rnenuntun dan menghantarkan 

penulis ke jenjang yang lebih tinggi «Namamu Tetap Terukir Dalarn Sanubariku". 

17. Seluruh keluarga besarku, terima kasih banyak atas dukungan, bantuan tempat 
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Terirna kasih banyak kak atas segalanya, "Menghargai Satu Pabedaan Berarti 

Membuat Kita Selangkah Lebih Ma ju". 

19. Ayinda terima kasih atas pengorbanan, keceriaan. ketul usan, J--!arap.:m dan 

kebersamaannya "Tidak ada yang bisa rnenanctingi bsah cintanya". 

Akhir kata, semoga Allah SWT memba\as budi baik mereka semua dan 

sernoga tulisan ini dapat berguna di kemudian hari. 

Medan, 7 Desember 2007 

�� 
Septiana Nurul Hayat1 
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