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UNIVERSITAS MEDAN AREA
FAKULTAS PSIKOLOGI
MEDAN

Kepada Yth;
Bapak/Ibu pegawai Kantor Direksi
PT. Perkebunan Nusantara Il Tanjung Morawa
di-
Medan

Dengan Homat.

erlebth dahulu sava mengucapkan puji svukur kepada Tuban Yang Maha
Fsa atas rakhmat dan karunianya dalam merningankan tugas sava untuk membu
suatu penelitian

Selanjutnva saya ingin mengucapkan terima kasih kepada Bapak Direktur
SDM PTP. Nusantara [l Tanjung Morawa. vang telah membenkan Kesempatan
kepada saya untuk imengadakan penelitian & Kantor Direkst PTPN 11 Tanjung
Morawa

Dalam peneliuan 1ni saya akan mengajukan beberapa pertanvaan vang
terangkum dalam angket vang berhubungan dengan keadaan Bapak/lbu pada saat ini.
Sava mohon bapak/lbu dapat menjawab setizp pertanvaan sesual dengan perasaaii.
nikiran dan keadaan Bapak/lbu sendiri. Setiap oreng dapat memiliki jawaban yang
berbeda, dan disini tidak ada jawaban yang benar ataupun salah melainkan tergantung
pada keadaan Bapak/ibu sendirt.

Perlu sava tegaskan bahwa Bapak/lbu tidak perlu khawatir atav rague dalam
pengisian  angket ini, Karena jawaban vang Bapak/Ibu berikan tidak akan
mempengaruhi keadaan Bapak/Ibu. Saya juga akan senantiasa menjaga kerahasiaan
jawaban yang Bapak/Ibu berikan.

Bacalah petunjuk angket dengan cermat dan tuhislah jawaban Bapak/lbu pada
tempat vang telah disediakan. Setelah diisi periksalah kembali dan jangan sampai ada
nomor yang terlewat
Alas Kkesediaan Bapak/lbu dalam meluangkan waktu dan tenaga serta Kerjasama vang
baik sava ucapkan terima kasih.

tHlormat Sava,
Septiana Nurul Havati
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ti4

DATA IDENTITAS DIRI

Nama
Usia
Pendidikan terakhir
Alamat
Pekenjaan
Lama bekena
Gaji/bulan a. > Rp. 5 Juta

b. Rp. 3-5 Juta

c. Rp. 1-5 Juta

Petunjuk Pengisian Angket

Berilah tanda silang pada salah satu jawaban yang menurut Bapak/Ibu paling
benar dan sesuai dengan kondisi Bapak/ibu dan beberapa pertanyaan vang diajukan

Contoh:
Ya Tdk
[_ I. | Atasan selalu memberi sava. X

Jika terjadi kesalahan, tandai jawaban yang sudah Bapak/Ibu pilih dengan
tanda sama dengan (=), kemudian silanglah kembali jawaban yang Bapak/Ibu anggap
benar.

Contoh:
No Pern ataan Ya Kd
1 Atasan selalu memberi X
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SKALA -B

No SS S|TS| STS
I Saat ini saya bekerja dibidang yang sesuar dengan
bakat
2 Atasan saya selalu memberi bimbingan disetiap
sava.

3 Pendapatan vang saya terima sangat cukup untuk
~ keperluan saya.
Atasan selalu memberi perhatian vang sama pada |

-l

semua
| Atasan selalu mengawasi semua pekerjaan sava di |
1 kantor. '
Atasan selalu memarahi
7  Saya sangat takut jika dengan atasan.
8 ! Sava merasa akrab atasan sava.
9 Kemampuan kerja vang saya miliki tidak sesuai
dengan saya.
Sava tidak diberi oleh atasan.

11 | Pendapatan vang sava terima tidak cukup untuk

| dan atasan

13 Setiap vang saya kenakan tidak diawasi oleh
atasan.

14  Sa-atidak mah dimarahi atasan sa a.

17 Saya sangat bertanggung jawab terhadap pekerjaan di |

kantor. !
18 | Atasan selalu memperhatian tugas vang sava i
Kerjakan. f
19  Setiap tahun sava selalu mendapat insentif dari
kantor.

20 | Atasan saya adalah orang vang berani mengatakan
benar adalah benar dan salah adalah.

21 | Atasan sclalu memberi motivasi, agar sava dapat
lebih baik.
22 Bila saya salah, atasan tidak segan untuk menegur
saya.
Atasan
24 ‘ Teman sekantor merasa bila berteman
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25 tidak perduli pada
26 | Tugas yang saya kerjakan tidak pernah diperhatikan
atasan.
27 | Perusahaan tidak pernah memberi insentif kepada
saya. }
28  Atasan saya tidak pernah mengatakan bahwa benar - ;
i adalah benar dan salah adalah salah.
| Selama bekerja sava tidak permah  mendapat |
dukungan dan atasan.
. 30 | Atasan tidak pernah menegur saya, meskipun sava
i | salah.
51 Atasan saya sangat menyeramkan.
32 Teman sekantor merasa jenuh bila berteman dengan
sa -a.
33 Sava merasa atasan selalu mempercayai kemampuan i
34 | Saya simpatik pada atasan karena tanggung jawabnya |
| & o baik. '
35 Saya akan selalu mengabdi ditempat sava bekeija, |
gaji saya kecil. |
36  Jika saya melakukan kesalahan, saya siap menerima E
| sanksi.
37  Atasan sava sangat berani mengambil keputusan.
38  Atasan semua
| 39  Atasan saya sering sava.
40 , Sava tidak senang pada atasan yang tidak punya
f jawab ‘
41  Gaji vang kecil membuat saya ingin mempunyai
sampingan.
42 Sava tidak mau kesalahan
43 Atasan saya kurang berani dalam mengambil
keputusan.
44 Atasan saya tidak semua karyawan.
{ 45 Saya akan selalu datang tepat waktu! agar tidak
l ) teguran.
46 teman di kantor.
47  Saya sering atasan karena terlambat.
48  Saya tidak suka mempunyvai teman vang sedikit di

kantor.

" TERIMA KASIH ATAS SEGALA PARTISIPASI ANDA «
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FAKULTAS PSIKOLOGI

JALAN KOLAM NOMOR 1 MEDAN ESTATE

TELEPON 7366878, 7360168. 7364348, 7366781 PSWT 107 FAX. (051) 7366998 MEDAN 20223
E-mail : uma 001@indosat.net.id

Nomor  :/7%2  /FO/PP/2007 24 September 2007
Lampiran :-
Hal : Pengambilan Data

Yth. Direktur SDM
PTP. Nusantara II Tanjung Morawa
di-

Tanjung Morawa

Dengan hormat,

Bersama im1 kami mohon kesediaan Bapak/lbu untuk memberikan 1zin dan
kesempatan kepada mahasiswa kami:

Nama : Septiana Nurul Hayat
NPM :03.860.0100

Program Studi : Ilmu Psikologi
I'akultas : Psikologi

untuk melaksanakan pengambilan data pada PTP. Nusanrara i Tanjurgy
Morawa, guna penyusunan skripsi vang berjudul: “Hubungan antara
Pemberian Sanksi/Hukuman dengan Peningkatan Disiplin Kerja Karyawan
di PT. Perkebunan Nusantara II Tanjung Morawa.” -

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan
ilmiah dan penyusunan skripsi, yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa
tersebut untuk mengikuti ujian Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi
Universitas Medan Area.

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak/lbu dapat
memberikan kemudahan dalam pengambilan data yang diperlukan dan Surat
Keterangan yang menyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah  selesai
melaksanakan pengambilan data pada instansi yang Bapak/Ibu pimpin.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan
terima kasih.

Tembusan :
1. Mahasiswa Ybs.
2. PcrtH@E;}(ERSl TAS MEDAN AREA



PT. PFRKFRUNAN NUSANTARA i
( PFRSERO ) p.0.80x
TANJUNG MORAWA - MEDAN Telex

: No.4 Medan,|lndonesia

51748 ptpduaia

Fax :(061) 7840233
Telp 1 (061) 7940055

(HUNTING SYSTEM)

SURAT KETERANGAN

Nomor : 1L10/Ket [ £Y /X1/ 2067
Tanggal  : &f Nopember 2007.

Sesual swal Faxulias Psikologt UMA  Nomor @ 1147 /0 / PP/ 2007 tanggal

26 September 2007, mengenai 1zin mengadakan Riset di PTP Nusantara - [l
Kepada maliasiswa Fakulias Psikologl UMA dengan ini mienerangkan sbb

Nama . Sepuana Nurul Havat

N [ M 03 80 0100

Fakulias . Psikolog:

Liniversins fiotversitas Medan Area

Alama o Medan

Judul . “Hubungan Antara Pembernan Sanksi/ Hukuman

dengan Peningkatan Disiplin Kerja Karyawan di
TP Nusantara [l Taniung Morawa”

Benar telah selesai inelakukan Riset di PT.Perkebunair ivusantara ii Tainjung
Morawa dart fanggal 29 Oktober s/d 02 Nopember 2007.

Demikian Swrat Keterangan ini  diperbuat wuntuk dapat dipergunakan
seperlunvea.
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